' wN W\
A ¢ 4 N 2
4’ A
P s ans
a s

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Erograma Nacional
de Convivencia Escolar

' 4

Manual de Convivencia Escolar,
Procedimientos y Protocolos

Coahuila

' 4



PRIMERA SECCION

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

PERIODICO OFICIAL

TOMO CXXIV Saltillo, Coahuila, martes 23 de mayo de 2017 nlmero 41

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ROBERTO OROZCO AGUIRRE
Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial Subdirector del Periédico Oficial
I NDICE
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
MANUAL de Convivencia Escolar, Procedimientos y Protocolos Coahuila. 1
ESTADOS Financieros correspondientes al Primer Trimestre 2017 del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del 30

Estado de Coahuila.

ESTADOS Financieros correspondientes al Primer Trimestre 2017 de la Comision Estatal para la Regularizacion de la 33
Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila.

PRESUPUESTO de Egresos del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2017. 35

AVANCE de Gestion Financiera correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2017 del Municipio de 81
Zaragoza, Coahuila de Zaragoza.

ING. JESUS JUAN OCHOA GALINDO, en mi carécter de Secretario de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 116, 117 y 118 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 20
fraccion VI, 21 fraccion VI y 28 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 9, 36 de la
Ley Estatal de Educacion; asi como los articulos 2, 7'y 8 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; y

CONSIDERANDO

Que la convivencia escolar debe concebirse como aquellas relaciones sociales que se desarrollan al interior de la comunidad
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educativa y se construye a partir de la responsabilidad de todas y todos los actores involucrados en el proceso de ensefianza -

aprendizaje, es decir, estudiantes, docentes, directivos y padres de familia.

Que en el articulo 19 numeral 1 de la Convencidn de los Derechos del Nifio, misma que fue ratificada por el Estado Mexicano el
dia 21 de septiembre de 1990, establece que los estados parte deberan de tomar medidas legislativas para proteger al nifio contra
toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual,
mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su

cargo.

Que en fecha 12 de octubre de 2010, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el decreto por el que se reforman los parrafos
sexto y séptimo del articulo 4 y se adiciona la fraccion XXIX-P al articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el cual se establece que todas las decisiones y actuaciones de los niveles de gobierno, deberan de velar y cumplir con
el principio del interés superior de la nifiez, garantizando sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el

disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.
Que a raiz de esta situacion y atendiendo a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Secretaria de Educacién Plblica, emiti6 los criterios y lineamientos para la prevencién, deteccion y actuacién en caso de abuso
sexual infantil, acoso escolar, maltrato y de riesgos en las Escuelas de Educacidn Basica, mismos que estuvieron a cargo por la
coordinacion del Programa Nacional de Convivencia Escolar, de dicha dependencia y a fin de armonizar los criterios, lineamientos
y normatividad vigente en el Estado de Coahuila de Zaragoza, se emite el siguiente:

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS COAHUILA

Contenido

Introduccién.
Objetivo.

Marco Conceptual.

Capitulo |
DE LA PREVENCION

Capitulo 11
DE LADETECCION Y ACTUACION

a. Deteccion y actuacion en casos de abuso sexual infantil por personal de la escuela.
b. Deteccion y actuacion en casos de abuso sexual infantil por personal externo.

c. Deteccion y actuacion en casos de maltrato infantil por personal de la escuela.

d. Detecciony actuacién en casos de maltrato infantil por personal externo.
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e. Deteccion y actuacién en casos de acoso escolar.

Capitulo 111

ATENCION, ACTUACION Y SEGUIMIENTO DE SITUACIONES DE RIESGO

f.  Atencion, actuacion y seguimiento de situaciones de riesgo.

g. Del Comité

Generalidades.

AnNexos.

Introduccion

Como parte de las estrategias que la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila, establece para educar en forma integral a los
nifios y nifias que confluyen diariamente en las escuelas publicas y privadas de educacion basica, surge la necesidad, de elaborar
protocolos de actuacion, para abordar situaciones y temas que vulneran los derechos de quienes conforman la comunidad educativa.
Contribuyendo principalmente a una construccion colectiva y sentido de responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa a fin de identificar las conductas de los alumnos y alumnas que padecen o ejercen violencia en la escuela, pautas de los
contextos familiares que las favorecen, sugerencias de intervencion para cada uno de los actores implicados en estos casos, asi

como acciones cotidianas transversales para prevenir las situaciones de riesgo.

Por lo tanto, como profesionales de la educacion debemos estar atentos a todos aquellos factores tanto internos como externos que
puedan incidir en la seguridad y en el buen desarrollo integral de los nifios y nifias, ya que compartimos momentos considerables
gue hacen que surja la confianza, lazos de apego, comunicacion, los cuales son dptimos para la deteccién y prevencién de alguna
problematica, asi también de aquellas situaciones de acusaciones de posible maltrato de parte de las funcionarias y funcionarios de

la institucion.

El presente instrumento normativo esta dirigido a la comunidad educativa conformada por alumnas, alumnos, madres y padres de
familia o tutores, autoridades educativas escolares, directivos, docentes, administrativos y demas personal adscrito a las escuelas

publicas y particulares, con el objeto de consolidar espacios seguros para las nifias, nifios y adolescentes coahuilenses.

Este manual es de gran importancia pedagdgica que establece una guia practica para la atencion de las distintas situaciones de

riesgo que se presentan al interior y en el entorno escolar.
Objetivo
Establecer los protocolos de actuacion para las autoridades escolares, que garanticen la integridad fisica, psicologica y social de los

alumnos y alumnas inscritas en los planteles de educacién basica dependientes de la Secretaria de Educacién en los casos de

maltrato, abuso sexual, acoso y riesgos escolares.
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Marco Conceptual

Articulo 1. Para efectos del presente Manual se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Abuso sexual infantil: Es la interaccién en que una persona adulta utiliza a nifias, nifios y adolescentes para estimularse o
estimularle sexualmente, o bien, a una tercera persona implicando o no contacto fisico. En esta situacion se ejerce una
relacion abusiva entre una persona adulta y el menor de edad pues existen desventajas fisicas, fisiologicas, de desarrollo,
de experiencias, de recursos mentales y habilidades sociales y emocionales.

Acoso escolar: Conducta repetitiva e intencional, por cualquier medio, por la que uno o varios alumnos o alumnas
pretenden intimidar, someter, amedrentar y/o atemorizar emocional o fisicamente, a uno o varios alumnos o alumnas,
dentro de una escuela pablica o privada de todos los niveles educativos.

Acta de hechos: Conjunto de actuaciones realizadas por el Director o encargado de una escuela publica o privada de todos
los niveles educativos, a fin de indagar las circunstancias de tiempo, modo y lugar relacionadas con los hechos
constitutivos del abuso sexual infantil, maltrato infantil o acoso escolar.

Alumnos: Las nifias, nifios y adolescentes, inscritos en el sistema educativo de la Secretaria de Educacion de Coahuila.

Alumno agresor: Nifias, nifios y adolescentes que planeen, ejecuten o participen en el acoso escolar.

Alumno afectado: Nifias, nifios y adolescentes contra quienes el abuso sexual infantil, maltrato infantil o acoso escolar
infantil ha sido perpetrado.

Brigadas: Unidad encargada de realizar y ejecutar el programa “Mochila Sana y Segura” de Educacion Basica.

Coordinacién General de Asuntos Juridicos: Unidad administrativa encargada de supervisar y evaluar los servicios
juridicos de la Secretaria de Educacion.

Comité: Organo colegiado encargado de integrar el plan de intervencion institucional para la atencion de las situaciones
de riesgo en las escuelas.

Dependencias: Son las entidades de la administracion publica del Estado, que desde el ambito de sus respectivas
funciones y competencias, pueden atender las distintas problematicas que se presentan dentro y fuera del perimetro de las

escuelas, a fin de brindar proteccion a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Director(a): Responsable del correcto funcionamiento, organizacion, operacion y administracion de un centro educativo
publico o privado que presta el servicio de educacion basica.

Direccion Estatal del Programa Escuela Segura: Unidad Administrativa dependiente de la Coordinacion General de
Innovacién y Calidad Educativa que fomenta la colaboracién y coordinacion entre las autoridades educativas y las

escuelas, para fomentar una convivencia escolar sana y pacifica.
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Direccion de educacidn especial: Unidad administrativa encargada de organizar los servicios y centros de trabajo de

educacidn especial.

Docente: Profesional de la educacion basica que asume ante el estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje del
alumnado en los centros educativos y, en consecuencia, es responsable de la creacion de ambientes protectores para las
alumnas y alumnos, del proceso de ensefianza, aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y

agente directo del proceso educativo.

Drogas prohibidas: Las contempladas en el articulo 237 de la Ley General de Salud (opio preparado para fumar,
diacetilmorfina o heroina, sus sales o preparados, cannabis sativa, indica y americana o marihuana, papaver somniferum
o adormidera, papaver bactreatum y erithroxildn novogratense o coca, en cualquiera de sus formas, derivados o

preparaciones, asi como cualquier otra sustancia).

EDUCATEL.: Linea telefonica 01800-718-44-80, dependiente de la Direccion de Atencién Ciudadana, disponible para
profesores, estudiantes y padres y madres de familia, que tiene como objetivo brindar respuesta a opiniones, quejas y/o
sugerencias que surjan en torno a la comunidad educativa.

Escuela: Inmueble en que presta sus servicios el centro educativo pablico o privado de educacion basica.

Guia de orientacion: Indicadores de riesgo en nifias, nifios y adolescentes que puedan presentar alguna situacion de abuso

sexual infantil, maltrato infantil y acoso escolar.

Maltrato infantil: Es el uso de la fuerza o poder a través de la violencia fisica, psicoldgica, emocional, negligencia u
omisién por cualquier trabajador al servicio de la educacion o de un tercero hacia los alumnos o alumnas.

Manual: Protocolo para la Prevencion, Deteccidn y Actuaciéon en Abuso Sexual Infantil, Maltrato Infantil, Acoso Escolar
y Situaciones de Riesgo en Escuelas Publicas y Particulares incorporadas de Educacion Basica del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Plan de Intervencién Institucional: Conjunto de acciones acordadas por el Comité, para la atencion de una situacion de

riesgo conforme a las disposiciones del presente Manual.
Programa Mochila Sana y Segura: Procedimiento preventivo que se realiza en coordinacion con los Consejos Escolares
de Participacion Social y las autoridades escolares, en los planteles educativos del Estado de Coahuila de Zaragoza, de

acuerdo a los lineamientos del programa publicado en fecha 21 de octubre de 2014.

Proteccién Civil Escolar: Unidad administrativa encargada de promover la cultura de la proteccion civil en las escuelas

del estado.

Reglamento: Reglamento Interior de Escuelas de Educacion Basica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Secretaria: Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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XXVI. Subsecretaria de Educacion Basica: Unidad administrativa de la Secretaria, encargada de dirigir y coordinar la

educacidn inicial, primaria, secundaria, especial, fisica, artistica y extraescolar que se imparta en el Estado.

XXVIL. Unidad de Convivencia Escolar: Unidad administrativa dependiente de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos
encargada de fortalecer la prevencidn, atencién y seguimiento institucional de las situaciones de riesgo en Escuelas de

Educacion Basica, mediante estrategias integrales, asi como la coordinacion efectiva de los distintos programas.

CAPITULO I
DE LA PREVENCION

Articulo 2. La escuela debe ser el lugar de ensefianza, desarrollo y socializacion, para ello se deben procurar aquellas acciones que
logren impedir la aparicién de la violencia o de riesgo e incidir en su erradicacion, realizando la promocion del buen trato y respeto
a la dignidad humana, poniendo de manifiesto su factibilidad y los beneficios individuales, familiares, comunitarios y sociales que
se pueden obtener al practicarlos.

Articulo 3. La educacion del nifio debe estar encaminada a desarrollar la personalidad, las actitudes y la capacidad mental y fisica
del nifio hasta el maximo de sus posibilidades, adoptando las medidas necesarias para prevenir y prohibir toda forma de violencia,
en particular de abuso sexual infantil, maltrato infantil y acoso escolar.
En la comunidad educativa se debe lograr la inhibicién de la violencia a través del reconocimiento y desnaturalizacion de su
ejercicio y del conocimiento de sus consecuencias individuales, familiares, sociales y juridicas, asi como el desarrollo de
habilidades socio-emocionales que favorezcan la resolucién no violenta de los conflictos inter personales.
Avrticulo 4. Se deberan llevar a cabo actividades de tipo informativo, educativo y de control, dirigidas a la poblacién para prevenir
el abuso sexual infantil, maltrato infantil y acoso escolar; para ello se establecen responsabilidades minimas que deben existir en
cada escuela, para la participacion de las siguientes figuras educativas:
I.  Madres, padres y tutores;
Il.  Docentes, y
I1l.  Directores(as) y Subdirectores(as) administrativos y de supervision.
Articulo 5. Son responsabilidades de los Padres, Madres o tutores:
. Conocer los documentos normativos y de organizacion escolar expedidos por la Secretaria de Educacion Publica;
. Observar y estar alerta ante cualquier cambio de conducta del alumnado dentro y fuera del aula, informar a la autoridad
inmediata cualquier hallazgo y/o indicador asociado a la posibilidad de abuso sexual infantil, maltrato infantil y acoso

escolar;

1. Acudir ante las autoridades del plantel escolar o el maestro del grupo, cuantas veces sea nhecesario, para tomar

conocimiento del avance en la educacidn de su hijo, pupilo o representado y de los problemas relacionados con su
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VI.

VIL.

VIII.

conducta o rendimiento en la escuela;

Establecer normas y limites claros a sus hijos, hijas o representados frente de su actuacidn en la escuela;

Participar en las actividades que se realicen para mejorar el nivel de vida de los integrantes de la comunidad escolar;

Presentar por escrito la observacién al Director que sugiera que el abuso sexual infantil y/o el maltrato infantil del que es

victima el menor de edad se presenta por personal de la escuelg;

Coadyuvar con las autoridades escolares en la atencién de los problemas de conducta o de aprendizaje de sus pupilos,
hijos o representados, en la prevencion y solucion de problemas de conducta, de afectacion a la integridad y la seguridad,
o de violencia fisica o psicoldgica; asi como corresponsabilizarse en la instrumentacién de las acciones que se determinen

para brindar proteccidn y salvaguarda a sus hijos, pupilos o representados menores de edad,;

Recoger a sus hijos, pupilos, o representados menores de edad, en la institucién educativa al final de la jornada escolar; y

Cumplir con los acuerdos realizados por el Director(a) que conlleven la prevencion del abuso sexual infantil, maltrato

infantil, acoso escolar y de las situaciones de riesgo.

Avrticulo 6.- Son responsabilidades de los Docentes:

VI.

VII.

VIII.

Conocer y aplicar los documentos normativos y de organizacion escolar;
Contar con formacion en derechos humanos para trabajar con el plan y los programas de estudio desde un enfoque de
derechos y favorecer los aprendizajes relacionados con valores, actitudes y habilidades en educacién para la salud,

prevencion de la violencia, entre otros;

Observar y estar alerta ante cualquier cambio de conducta del alumnado dentro y fuera del aula apoyandose en la Guia de

orientacion (anexo VI);

Informar a la autoridad inmediata cualquier hallazgo y/o indicador asociado a la posibilidad de abuso sexual infantil,

maltrato infantil y acoso escolar;

Abstenerse de realizar cualquier conducta que genere una situacion de riesgo en el alumnado;

Implementar una biticora para el registro de los hechos relevantes en el aula, relativos a cambios de conducta y

necesidades que se manifiesten en el alumnado;

Aplicar durante la jornada escolar las acciones que se sefialan en este documento;

Informar a madres, padres y tutores sobre las medidas de proteccion y auto-cuidado que se practican en el aula y en la

escuela;
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IX. Reportar a su autoridad inmediata cualquier situacion de riesgo de las y los alumnos que se observe en las areas de
servicio, patios e instalaciones del plantel, y
X. Observar buenas costumbres en el desempefio de su trabajo.

Articulo 7.- Son responsabilidades de los Directores y/o Subdirectores:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Dar a conocer al inicio de cada ciclo escolar a la comunidad educativa los protocolos de actuacién, para que conozcan los
procedimientos a realizar por la autoridad escolar en caso de presentarse algun supuesto de abuso sexual infantil, maltrato

infantil, acoso escolar y de riesgos;

Verificar que durante las jornadas escolares se apliquen las acciones de prevencion que se sefialan en este documento e
informar a la autoridad inmediata cualquier hallazgo y/o indicador asociados a la posibilidad de maltrato en la escuela y

documentarlo;

Generar las condiciones para que ellos mismos y los docentes se formen y actualicen continuamente en materia de

derechos humanos;

Observar y estar alerta ante cualquier cambio de conducta del alumnado dentro y fuera del aula apoyandose en la Guia de

Ool rientacion;

Hacer de conocimiento al personal de la escuela, que las relaciones o conductas de caracter sexual con alumnos o alumnas

estan estrictamente prohibidas;

Evaluar constantemente las reglas de trato entre personal de la escuela y alumnos o alumnas, a fin de detectar probables

casos de abuso sexual infantil;

Promover la cultura de la denuncia en la comunidad escolar, a fin de disminuir la vulnerabilidad de los alumnos o
alumnas, proporcionando conocimientos y habilidades de defensa en contra del abuso sexual infantil, maltrato infantil y

acoso escolar;

Implementar las medidas que garanticen la integridad fisica, psicoldgica y social del o la menor de edad, a través de la

supervision constante de las actividades que realice al interior del plantel;

Establecer en los espacios colegiados y Consejos Técnicos Escolares las estrategias de revision para la prevencion del

abuso sexual infantil, maltrato infantil, acoso escolar y de las situaciones de riesgo en la escuela;

Identificar riesgos derivados de la ubicacién geografica de la escuela y gestionar el apoyo correspondiente a la Unidad de

Convivencia para la atencion de riesgos detectados que demanden atencion especializada;

Promover acciones formativas y preventivas, como la imparticion de conferencias, talleres y proyeccion de peliculas sobre

estos temas por diversos especialistas;
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XIlI.

XII.

Documentar todas las actuaciones relacionadas con la prevencion, y

Observar buenas costumbres en el desempefio de su trabajo.

CAPITULO 11
DE LA DETECCION Y ACTUACION

a. DETECCION Y ACTUACION EN CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL POR PERSONAL DE LA
ESCUELA.

Articulo 8.- En el momento en que el Director(a) y/o Subdirector(a) tenga conocimiento o sea notificado por cualquier medio,

sobre un acto de abuso sexual infantil por personal de la escuela, debera atenderlo al interior, para lo cual procederd de la manera

siguiente:

1.

Dara aviso inmediato al superior jerarquico y a la Unidad de Convivencia Escolar, al teléfono (844) 411 88 62 6 01 800 92
22 782;

Elaborara inmediatamente acta de hechos (anexo 1);

Garantizara la integridad psicoemocional de la alumna o alumno afectado (anexo I1);

Notificara de inmediato a las madres y/o padres de familia del alumno o alumna presuntamente afectado;

Notificara de inmediato a la Procuraduria de Nifios, Nifias y la Familia (PRONNIF) (anexo VIII) y al Ministerio Pablico

(anexo I1X);

Por conducto del area juridica, se pondré a disposicion al o a los presuntos responsables, con el propésito de salvaguardar

la integridad de los alumnos y alumnas a su cargo y de la poblacion infantil en general;

Instrumentar con apoyo del &rea juridica, el acta administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Elaborara un expediente tnico, a fin de documentar las actuaciones previstas en el presente Manual, y

Daré seguimiento hasta el cierre del caso.

b. DETECCION Y ACTUACION EN CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL POR PERSONAL
EXTERNO.

Articulo 9.- En el momento en que el Director(a) y/o Subdirector(a) tenga conocimiento o sea notificado por cualquier medio,

sobre algun abuso sexual infantil por parte de personal externo de la escuela, debera atenderlo al interior del plantel educativo, para
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lo cual procedera de la manera siguiente:

1.

Elaborara inmediatamente el acta de hechos (anexo I);

Garantizard la integridad psicoemocional de la alumna o alumno afectado (anexo I1);

Comunicard por escrito a su autoridad inmediata superior sobre la deteccion realizada;

Informara a la madre, padre o tutor del alumno o alumna presuntamente afectado; y para el caso de que estos sean

sefialados como los agresores informara directamente a la autoridad del punto siguiente;

Notificara de inmediato a la Procuraduria de Nifios, Nifias y la Familia (PRONNIF) (anexo V111 ) y al Ministerio Publico
(anexo IX);

Elaborara un expediente tnico, a fin de documentar las actuaciones previstas en el presente Manual, y

Dara seguimiento hasta el cierre del caso.

c. DETECCION Y ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL POR PERSONAL DE LA
ESCUELA.

Articulo 10.- En el momento en que el Director(a) y/o Subdirector(a) tenga conocimiento o sea notificado por cualquier medio,

sobre maltrato infantil por personal de la escuela, debera atenderlo al interior del plantel educativo, para lo cual procedera de la

manera siguiente:

1.

Elaborara inmediatamente el acta de hechos (anexo I);

Garantizara la integridad psicoemocional de la alumna o alumno afectado(a) (anexo I1);

Comunicard por escrito a su autoridad inmediata superior sobre la deteccion realizada;

Informaréa a la madre, padre o tutor del alumno o alumna presuntamente afectado;

Establecera compromisos con el presunto responsable, elaborando una nota de extrafiamiento (anexo X);

En el caso de que la conducta sea grave, el Director(a) del plantel dara parte a su superior jerarquico y a la Unidad de

Convivencia Escolar para que se inicien los procedimientos correspondientes;

De considerarlo necesario, en el caso de que se compruebe el maltrato infantil, se podra retirar al o a los presuntos
responsables de la atencion frente a grupo y de contacto con nifias, nifios y adolescentes, con el proposito de salvaguardar

la integridad de los alumnos y alumnas a su cargo y de la poblacion infantil en general;
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8.

9.

Elaborara un expediente Unico, a fin de documentar las actuaciones previstas en el presente Manual, y

Dara seguimiento hasta el cierre del caso.

d. DETECCION Y ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL POR PERSONAL EXTERNO
A LA ESCUELA.

Articulo 11.- En el momento en que el Director(a) y/o Subdirector(a) tenga conocimiento o sea notificado por cualquier medio,

sobre maltrato infantil por personal externo de la escuela, debera atenderlo al interior del plantel educativo, para lo cual procedera

de la manera siguiente:

1.

Elaborara inmediatamente el acta de hechos (anexo 1);

Garantizara la integridad psicoemocional de la alumna o alumno afectado (anexo I1);

Comunicara por escrito a su autoridad inmediata superior sobre la deteccion realizada;

Informara a la madre, padre o tutor del alumno o alumna presuntamente afectado, y para el caso de que estos sean

sefialados como los agresores directamente a la autoridad del punto siguiente;

Notificard de inmediato a la Procuraduria de Nifios, Nifias y la Familia (PRONNIF) (anexo VIII) y al Ministerio Publico

(anexo IX); y

Dara seguimiento hasta el cierre del caso.

e. DETECCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO ESCOLAR.

Articulo 12.- En el momento en que el Director(a) y/o Subdirector(a) tenga conocimiento o sea notificado por cualquier medio,

sobre la realizacion de conductas o la existencia de circunstancias que se consideren Acoso Escolar en los términos del presente

Manual, procedera de la manera siguiente:

Elaborara inmediatamente el acta de hechos (anexo 1) a fin de indagar si las circunstancias coinciden con las descritas en

el catélogo de acoso escolar (anexo 1V);

Garantizara la integridad psicoemocional de la alumna o alumno afectado (anexo 11);

Comunicard por escrito a su autoridad inmediata superior sobre la deteccion realizada;

Informaréa a la madre, padre o tutor del alumno o alumna presuntamente afectado;
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Informard a la madre, padre o tutor de la alumna o alumno agresor, a fin de determinar las medidas disciplinarias

correspondientes;

Establecera los compromisos con la madre, padre o tutor de la alumna o alumno agresor en la Reunion de Notificacion de

Hechos y Atencion al Acoso Escolar (anexo V) a fin de acordar acciones conjuntas para garantizar la atencion integral de

los involucrados;

Elaborara un expediente Unico, a fin de documentar las actuaciones previstas en el presente Manual, y

Realizara el seguimiento a los compromisos a fin de que las conductas que dieron origen al acoso escolar desaparezcan.

CAPITULO Il
ATENCION, ACTUACION Y SEGUIMIENTO DE SITUACIONES DE RIESGO

Avrticulo 13.- Se consideran situaciones de riesgo, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Presencia de drogas prohibidas dentro de las escuelas, ya sea por su posesion, venta, consumo o distribucion entre los

alumnos, alumnas o personal del centro educativo;

Hechos de violencia graves que atenten contra la integridad de los miembros de la comunidad escolar, como rifias dentro y

fuera del perimetro de la escuela;
Hechos que atenten contra la seguridad sexual de los alumnos y las alumnas, como el ejercicio de relaciones sexuales entre
el alumnado dentro de las instalaciones, asi como la deteccion de fotografias y videos en los que pueda verse expuesta la

seguridad sexual de los mismos;

Conflictos relacionados con la custodia de los alumnos y las alumnas, como nifias y nifios perdidos, no localizados o

sustraidos sin el consentimiento de sus padres, madres, representantes o tutores legales;

Riesgo de suspension del servicio educativo por conflictos entre maestros con padres y madres de familia;

Hechos que atenten contra la seguridad del personal que labora en las escuelas, como la extorsién o las amenazas;
Automutilacion o autolesiones realizadas por un alumno o alumna sobre su cuerpo, como cortarse la piel con objetos
filosos (cutting), quemarse la piel, rascarse o auto-golpearse, morderse el dedo, los labios o el brazo, jalarse el cabello,
picarse la piel o la practica de juegos riesgosos que pongan en peligro la integridad fisica de los alumnos y alumnas;

Deteccion de teléfonos celulares o dispositivos electronicos prohibidos por el Reglamento, y

Presencia de cualquier arma o instrumento que ponga en riesgo la integridad de la comunidad escolar.

Articulo 14.- Cuando el personal de una escuela, detecte alguna situacién de riesgo prevista en el articulo anterior, el Director(a)
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debera observar las siguientes reglas generales:

VI.

Auxiliar al personal docente, a fin de solicitar apoyo institucional ante la Secretaria;

Resguardar la identidad de las alumnas y los alumnos involucrados, a fin de que sus datos sean tratados de manera
confidencial,

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a guardar silencio y no se deben obligar a efecto de emitir declaraciones;

Recabar y documentar la informacién necesaria para atender la situacién de riesgo;

Facilitar la informacion recabada a las instituciones publicas que lo soliciten formalmente, y

En el caso de detectar una conducta considerada como delito, lo haran del conocimiento inmediato de la autoridad
correspondiente.

h. DE LADETECCION Y ACTUACION DE LAS SITUACIONES DE RIESGO

Articulo 15.- En el momento en que el Director(a), tenga conocimiento o sea notificado por cualquier medio, de una situacién de

riesgo, debera atenderlo al interior, para lo cual procederd, seguin sea el caso, de la siguiente manera:

I. Al identificar la situacion de riesgo, el Director(a) documentard los hechos (anexo I11) y definira las estrategias de intervencion,

considerando lo siguiente:

a. Parael caso de presencia de drogas prohibidas dentro y fuera del perimetro de las escuelas, asi como cualquier arma o

instrumento que pongan en riesgo la integridad de la comunidad escolar, el Director(a) implementard una vez por
semana, el programa mochila sana y segura, y podra solicitar a la Unidad de Convivencia la realizacion de acciones o
estrategias como operativos encubiertos, la presencia de binomios caninos y en su caso la de elementos de seguridad

conforme al siguiente procedimiento:

Iniciar el Programa “Mochila Sana y Segura” de Educacion Bésica, con la participacion de los padres de familia designados
a las brigadas correspondientes, quienes se presentaran en el lugar determinado por la escuela (entrada de la escuela, area

libre designada por la escuela, salén), donde se ejecutara la revision;

Las Brigadas, una vez presente el cuerpo estudiantil, los exhortaran a que si en su mochila existe algin objeto que represente
riesgo para la salud o integridad fisica y psicolégica, tanto suya como de los demas, podran entregarlo de manera libre y

espontanea;

Al encontrar cualquier objeto que represente un riesgo debera recogerlo y depositarlo en una bolsa y etiquetarlo con el
nombre del portador, grado escolar, nombre del plantel, hora y fecha en que se decomisd, nombre, direccion y nimero
telefénico de los padres de familia del alumno o alumna, asi como los nombres de los padres de familia de la brigada que

participaron en la revision;
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V. Evitar hacer comentarios o burlarse del poseedor, por los objetos que contengan las mochilas;

VI. Estéa estrictamente prohibido manipular para fines diversos al programa los objetos de los alumnos;

VII. Al finalizar la revision, el Director(a) del plantel educativo, llenard el formato de acta administrativa firmada por los

participantes de la brigada, y

VIIL. Manifestar a los alumnos y alumnas que gracias a su apoyo el plantel se vuelve méas seguro para su desarrollo.

En caso de que a un alumno o alumna se le encuentren drogas prohibidas o cualquier arma o instrumento que pongan en riesgo su
integridad y la de la comunidad escolar, tanto las autoridades escolares como los integrantes de la brigada deberan atender lo

siguiente:

1)  No tratarlos como infractores;

2) Entrevistarlos con apoyo del area de educacion especial;

3) Llamar a los padres y madres de familia y/o tutores;

4)  Evaluar el riesgo para determinar el tipo de ayuda que se les puede brindar;
5) Dar aviso a las autoridades correspondientes, y

6) Aplicar el Reglamento.

a. Cuando se identifiquen hechos de violencia grave, se tendra comunicacion con los padres y madres de familia y/o

tutores, a fin de aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes previstas en el reglamento.

b. Cuando se identifiquen hechos que atenten contra la seguridad sexual de los alumnos y alumnas, realizara una reunién
con los padres, madres y/o tutores de los y las estudiantes, canalizandolos al area educacion especial, notificando a la
Procuraduria de Nifios, Nifias y la Familia (PRONNIF), aplicar las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento y

verificar la pertinencia de continuar sus estudios en otra institucion.

c. Cuando se identifiquen conflictos relacionados con la custodia de los alumnos, se corroborardn los datos de los
mismos, se pondra en contacto con sus familiares o quienes ostenten la patria potestad y se realizarén las acciones para

su localizacién, las cuales consistirdn en llamar de inmediato a los teléfonos de emergencia 911.

d. Cuando se identifique riesgo de suspension del servicio educativo por conflictos entre maestros y padres de familia o
tutores, se comunicard la situacion al Supervisor o Jefe de Sector y a la Unidad de Convivencia, se entablara
comunicacion con los inconformes a fin de que a través de la conciliacién, mediacién y el didlogo se resuelva el

conflicto escolar que impide prestar el servicio educativo.

e. Cuando se identifiquen una automutilacion o autolesiones realizadas por un alumno o alumna sobre su cuerpo, el
Director(a) se pondra en contacto con los padres y/o tutores, representantes o tutores legales, a quienes se les informara
de la situacion de la alumna o alumno involucrado, se hara de conocimiento al &rea de educacion especial, sin perjuicio

de la canalizacion a alguna dependencia para su atencion.
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f.  Respecto a teléfonos celulares o dispositivos electrénicos prohibidos por el reglamento, el Director(a) dispondra que

los celulares y dispositivos electrnicos se depositen en una urna o, caja o dispositivo visible a cargo de la Direccién
del plantel educativo, para que al finalizar la jornada escolar, se entreguen y notifique a los padres de familia y/o
tutores sobre la situacion detectada, aplicando lo previsto por el reglamento; por lo que respecta a los docentes,
exhortar sobre su buen uso y en el caso de reincidir y generar un perjuicio en su funcién dar vista a la Unidad de

Convivencia a fin de que se inicien los procedimientos correspondientes.

En caso, de que continden las situaciones de riesgo previstas en este articulo, el Director(a) podra solicitar a la Unidad de
Convivencia por la linea EDUCATEL o al teléfono 018009222782 la intervencion del Comité.

Articulo 16. Si la gravedad de la situacidn de riesgo detectada rebasa las acciones y gestiones realizadas por el Director(a) de la
escuela o se considera que se trata de una emergencia lo hara del conocimiento de inmediato a la Unidad de Convivencia, para lo

cual le presentard la informacion contenida en la ficha técnica del anexo I, a fin de agotar lo previsto en el capitulo siguiente.

i. DELCOMITE

Articulo 17. De continuar la situacién de riesgo una vez agotadas las primeras acciones realizadas por el personal de la escuela o
por tratarse de una Emergencia, el Director(a) o el personal docente o administrativo podran llamar a la Unidad de Convivencia por
la linea EDUCATEL.

La Unidad de Convivencia, dara un tratamiento confidencial a la solicitud hecha por el Director(a) o el personal docente o

administrativo a fin de proteger la identidad de los servidores pablicos que den aviso de las situaciones de riesgo.

Articulo 18. Para el caso de la atencion de las situaciones de riesgo consideradas como de emergencia o relevantes, la Unidad de

Convivencia convocara al Comité de manera inmediata.

Articulo 19. El Comité estara integrado por los titulares de las siguientes areas de la Secretaria:

a) La Subsecretaria de Educacion Basica, quien presidira el Comité;

b) El encargado de la Unidad de Convivencia, quien fungird como secretario técnico;
c) El Programa Nacional de Convivencia Escolar;

d) La Direccién de Proteccion Civil Escolar;

e) Un representante de la escuela en la que se enfrenta la situacion de riesgo;

f) La Direccién de Educacion Especial; y

s)) La Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Avrticulo 20. Para el desarrollo de los trabajos del Comité, la Unidad de Convivencia procedera de la siguiente manera:

l. Se realizara una explicacion de la situacion de riesgo que requiera atencion inmediata;

1. Se presentaran las acciones y gestiones realizadas por el personal de la escuela;
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1. Se solicitara a los asistentes que propongan acciones en el &mbito de su competencia;

V. Cuando se considere necesario, el comité podra determinar la intervencion de otras dependencias que no formen

parte de la Secretaria de Educacion, y

V. Concluida la reunion se integrara el Plan de Intervencion Institucional (anexo VII).

Articulo 21. Para la actuacion del Comité, se podran solicitar ante las dependencias correspondientes la presencia de operativos
encubiertos, la intervencién de binomios caninos, la asistencia de elementos de seguridad publica, siguiendo los parametros del

programa de mochila sana y segura, respetando los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 22. Al momento de la ejecucion de las acciones que integran el Plan de Intervencion Institucional, cada dependencia
actuara en el ambito de sus atribuciones y notificara el seguimiento al Director(a) de la escuela y en caso de ser necesario al area
correspondiente de la Secretaria.

Articulo 23. Para los casos previstos en las fracciones I, I, VI y X del articulo 4, el Director(a) dard aviso a la Unidad de
Convivencia a fin de convocar al Comité y por su conducto realizar las denuncias correspondientes, cuidando la identidad y
confidencialidad de las victimas.

Articulo 24. Cuando se requiera, el Comité podra convocar a una segunda sesion de trabajo, a fin que el plan de trabajo

establecido, pueda enriquecerse con acciones interinstitucionales de otras dependencias.

GENERALIDADES

Articulo 25.- La Unidad de Convivencia Escolar, sera la instancia encargada de promover, difundir y supervisar la correcta
aplicacion del Protocolo para la Prevencién, Deteccion y Actuacion en casos de Abuso Sexual Infantil, Maltrato Infantil y Acoso

Escolar Infantil en Escuelas Publicas y Particulares Incorporadas de Educacion Basica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 26.- Cualquier duda o aclaracién en la aplicacion del presente Manual sera resuelta por la Unidad de Convivencia Escolar.

Articulo 27.- Los anexos que se presentan en el presente Manual tienen la misma fuerza juridica y fuerza legal del mismo.
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Articulo 28.- Los padres y madres de familia y maestros, de manera conjunta deberan velar por el ejercicio pleno de estos derechos

en los alumnos y alumnas, sin olvidar que entre los mas importantes estan el derecho a recibir educacion y proteccion.

Articulo 29.- ElI Manual se aplicara en escuelas publicas y privadas del nivel de Educacion Bésica en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 30.- Los servidores publicos que incumplan con lo previsto en el presente Manual seran sancionados conforme lo
establecido por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Las sanciones para los docentes de las Escuelas Particulares que optaron por la aplicacion del presente documento y que incumplan

lo previsto por el mismo, se deberan de aplicar conforme las medidas correctivas y legales que para tal efecto procedan.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

EL SECRETARIO DE EDUCACION

JESUS JUAN OCHOA GALINDO
(RUBRICA)
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ANEXO |
ACTA DE HECHOS (GENERICA)
Fecha:
Hora:
No.

Nombre de la Escuela/Clave/Tel

Director (a)

Presunto Responsable

Tercero responsable

En su caso, nombres de personas involucradas (Alumnos grado y seccion,

docentes, padres de familia u otro)

Circunstancias de tiempo, modo y lugar:

Cualquier otra informacion que resulte relevante para la Investigacion Preliminar:

Acciones:

Indique acciones realizadas por la escuela para la atencion.

Circunstancias especiales para su cumplimiento.

(Firmas de las personas involucradas)
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ANEXO Il
MEDIDAS DE PROTECCION

IMPLEMENTADAS POR EL DOCENTE

a) Cambio de pupitre.

b) Involucrar a la familia.

c) Encargar tareas recreativas.

d) Brindar trato digno.

e) Implementar la escucha y el dialogo en los conflictos.

f) Comunicar cualquier incidencia a sus superiores.

g) Intervenir en situaciones de conflicto.

h) Llamar al 911 e informar a las autoridades correspondientes.

i) Correccion fraterna respetando la dignidad del alumno.

j) Traslado a la direccion.

k) No confrontar a los niflos involucrados en un conflicto.

I) Informar a los alumnos de sus derechos y obligaciones.

m) Informar al padre de familia de cualquier cambio de conducta de sus
hijos, pupilos o representados.

MEDIDAS IMPLEMENTADAS POR EL DIRECTOR

a) Cambio de salon.

b) Involucrar a la familia.

c) Encargar tareas recreativas.

d) Brindar trato digno.

e) Implementar la escucha y el dialogo en los conflictos,

f) Comunicar cualquier incidencia a sus superiores.

g) Intervenir en situaciones de conflicto.

h) Llamar al 911 e informar a las autoridades competentes.

i) Correccion fraterna respetando la dignidad del alumno.

j) Traslado a la direccion.

k) No confrontar a los ninos involucrados en un conflicto.
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I) Informar al padre de familia del avance académico.

m) Informar al padre de familia de cualquier cambio de conducta de sus

hijos, pupilos o representados.

n) No confrontar a los nifios victima de abuso sexual infantil con su
presunto agresor.

fi) De ser necesario cambio de entorno educativo.

o) Evitar demoras innecesarias.

p) Informar a los alumnos de sus derechos y obligaciones.

ANEXO Ill
FICHA TECNICA
Fecha:

Hora:

Nombre de quien reporta la situacion de
Nombre de la Escuela .
riesgo:

Situacion de riesgo detectada

O Presencia de drogas prohibidas dentro y fuera del perimetro de las
escuelas. (consumo, venta, portacion, distribucion).

O Situaciones de violencia grave que ponen en riesgo la integridad de los
alumnos y alumnas.
(rifas, lesiones, homicidios, tentativa de homicidio, pandilla, armas).

O Situaciones de riesgo que atentan contra la seguridad sexual de los
alumnos y alumnas.
(fotografias, videos y otros de indoles sexual entre alumnos).

O Conflictos que surgen de la custodia de los alumnos y alumnas.
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O

o)

(nifos, ninas y adolescentes perdidos, robados, extraccién de menores,
etc.).

Riesgo de suspension del servicio educativo por conflictos derivados de la
convivencia escolar. (conflictos entre personal de la escuela o padres de
familia).

Situaciones de riesgo que atentan contra la seguridad del personal que
labora en las escuelas. (extorsién, amenazas, delincuencia organizada o
grupos criminales).

Deteccion de teléfonos celulares o dispositivos electronicos prohibidos en
las escuelas.

Automutilacion o autolesiones realizadas por un alumno sobre su cuerpo,
como cortarse la piel con objetos filosos (cutting), quemarse la piel,
rascarse o autogolpearse, morderse el dedo, los labios o el brazo, jalarse
los cabellos, picarse la piel.

Presencia de cualquier afrma o instrumento que pongan en riesgo la
integridad de la comunidad escolar.
Otro:

En su caso, nombres de personas involucradas (Alumnos grado y seccion,
docentes, padres de familia u otro)

Circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos constitutivos de la situacion
de riesgo:

Cualquier otra informacién que resulte relevante para la Investigacion Preliminar:




22

PERIODICO OFICIAL martes 23 de mayo de 2017

Acciones:
Indique acciones realizadas por la escuela para la atencion

Ejemplo:

1. Operacion Mochila semanal (de manera sorpresiva).

2. Citar a padres de familia.

3. Apoyo de binomios caninos, urna para celulares.

Circunstancias especiales para su cumplimiento.

*Anexar documentos o evidencias que se utilizaron en la atencion del caso.

Nombre, firma y sello del Director(a) o encargado de la Escuela

, Coahuila de Zaragoza,a __ de de
ANEXO IV
CATALOGO DE CIRCUNSTANCIAS Y CONDUCTAS ESPECIFICAS DE
ACOSO ESCOLAR

CIRCUNSTANCIAS PARA DISTINGUIR EL ACOSO ESCOLAR'

Amenazas verbales (insultos, burlas, rumores, apodos y menosprecios en publico para poner en

evidencia a un alumno),

' Tomado del Programa Nacional pars Abatir y Eliminar la Violencias Escolar. Programa y Manual de Aplicacién, Comisidn Naciona| de los
Derechos Humanos México 2009, Pag. 18
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causando ansiedad, miedo e inseguridad escolar,;

como paginas de internet y teléfono celular,
Maltrato fisico perpetrado en contra de un alumno;
Destruccion de los objetos personales de un alumno;

Abuso sexual en contra de un alumno, o

repetidos ataques.

Conductas encaminadas a atacar la autoestima del alumno y para aumentar su malestar

Aislar del grupo al alumno, creando sentimientos de marginacion y seledad;

Intimidacion cibernética hacia un alumno, o “ciberbullying”, a través de medios electronicos

Persecucion fisica y/o psicolégica en contra de un alumno, al que se elige como victima de

CONDUCTAS DE LA ALUMNA O ALUMNO
AGRESOR

CONDUCTAS DE LA ALUMNA O
ALUMNO AFECTADO

Ausencia de empatia e incapacidad para percibir el
dolor ajeno;

Actitud dominante;

Impulsividad;

Egocentrismo;

Bajo rendimiento escolar,

Consumo de alcohol y drogas;

Practicas de crianza inadecuadas, autoritarias o
negligentes;

Maltrato intrafamiliar;

Poco tiempo compartido en familia;

Baja autoestima, o

Pocas habilidades de relacién.

Baja autoestima;

Pocas habilidades de relacion;
Discapacidad o minusvalia;

Dificultades de comunicacion;

Escasa participacion en grupo;

Relacion deficiente con comparneros;
Comportamientos diferentes a la de los
alumnos dominantes en el grupo;
Incapacidad para reaccionar ante las
primeras situaciones de violencia, o

Bajo rendimiento académico.

ANEXO V

CONSTANCIA DE REUNION DE NOTIFICACION DE HECHOS
Y ATENCION DEL ACOSO ESCOLAR
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Nombre de la Escuela:

Nombres de los asistentes a la Reunion:

Datos de la alumna o alumno agresor y agredido, asi como de los padres, tutores y/o
representantes legales:

Notificacion de las circunstancias o conductas identificadas como Acoso Escolar de acuerdo

con el Catalogo, asi como las implicaciones negativas de las mismas en el entorno escolar:

Sancion a la que se haya hecho acreedor el alumno agresor, la cual se hara constar en el
Anexo IV:

Fecha para la realizacion de la Reunion de Seguimiento de Atencion del Acoso Escolar:

Acciones tendientes a garantizar la seguridad e integridad del alumno agredido y agresor

o Programa para reforzar su autoestima (Dpto. de Educacion Especial o Institucion
correspondiente en su caso);

0 Atencién individualizada en las clases por parte del Maestro titular de Grupo.

1 Aplicar programas de apoyo entre comparieros,

1 Reuniones con la familia para orientar su actuacion y presentar posibles apoyos externos;
o Cambio en la organizacién del aula;

0 Cambio de grupo,;

n Cambio de Escuela;

0 Incremento de vigilancia en pasillos y patios, y

11 Acuerdos entre docentes sobre actuacion en el aula.

11 Otra (especifique):
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Una vez determinadas las medidas de accion, especifique las circunstancias especiales
para su cumplimiento;

NOMBRE Y FIRMAS DE LOS ASISTENTES
. Coahuila de Zaragoza,a ___de de 201__,alas hrs.

ANEXO VI
GUIA DE ORIENTACION
INDICADORES DE RIESGO DE ABUSO SEXUAL

a) Temor de ir al bafo.

b) Temor o nerviosismo ante la presencia de un adulto en concreto (el agresor).

¢) Cambios notorios en los habitos alimentarios (por exceso o disminucién).

d) Crisis de llanto sin explicacion.

e) Sensibilidad extrema.

f) Dificultades en la integracion al grupo de iguales.

g) Negarse a ir o permanecer en la escuela.

h) Incontinencia urinaria.

i) Incontinencia fecal.

j) Tendencia a aislarse.

k) Fugas del hogar.

1) Manifestaciones auto-agresivas de distinto tipo (cortarse, golpearse, ponerse en
situaciones de riesgo fisico, arrancarse el cabello, rascarse hasta sangrar y causarse
otras lesiones serias que comprometan su salud).

m) Malestares fisicos constantes.

n) Desercién escolar.
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o) Cambios en la vestimenta o aspecto.

p) Dificultades para concentrarse en las tareas escolares.

q) Desinterés de las actividades vinculadas al aprendizaje y a la escuela.

r) Evasion de la participacion en juegos o actividades grupales.

s) Negativa repentina a participar en actividades fisicas.

t) Descenso brusco del rendimiento escolar.

u) Cambios bruscos en su estado de animo.

v) Tendencia a quejarse mucho, ser exigente o aislado.

INDICADORES ESPECIFICOS DE RIESGO DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

a) Molestias evidentes (o verbalizadas) en genitales.

b) Dificultades para caminar o sentarse,

c) Uso de informacion inusual para la edad sobre temas sexuales.

d) Sensibilidad extrema al contacto o acercamiento fisico.

e) Ataques de ira.

f) Mostrarse triste.

g) Miedo a quedarse a solas con una persona en particular.

h) Conocimiento de temas sexuales y/o conducta inapropiada para un nifio o nifia de
su edad.

i) Escribe, dibuja, juega o suefna con imagenes atemorizantes o sexuales.

j) Habla de un nuevo amigo o amiga mayor.

k) De repente, tiene dinero, juguetes u otros regalos sin motivo alguno.

1) Forzar a otras personas a realizar juegos sexuales.
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ANEXO VII
PLAN DE INTERVENCION DEL COMITE

Fecha:
Hora : Hora que Duracion:
Inicio: Término:

ANEXO Vil
OFICIO PRONNIF

Ciudad
OFICIO

LIC. YEZKA GARZA RAMIREZ

PROCURADORA DE LOS NINOS,

NINAS Y LA FAMILIA. (O FUNCIONARIO AFIN DE LA LOCALIDAD)
PRESENTE.-
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Remito a usted, adjuntando al presente, copia del expediente integrado con las
distintas situaciones de riesgo de la nifia {0)
, (breve descripcion de los hechos) en el

plantel educativo al cual represento.

Al efecto le informo los datos de identificacion:

Nombre:

Edad:

Padre o madre o tutores o representantes legales:

Domicilio:

Lo anterior en cumplimiento al articulo 49 fraccién IV y 62 de la Ley del Sistema
Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifas del Estado
de Coahuila de Zaragoza, a fin de solicitar su valiosa intervencion para que en
caso de considerarlo necesario o justificado, ordene imponer una o mas medidas
especiales de proteccion, para proteger o garantizar los derechos del nifio
involucrado.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.-

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTIVO

ANEXO IX
Ciudad
OFICIO

AGENCIA DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA LOCALIDAD
PRESENTE.-
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Adjunto al presente, remito a Usted, copia del expediente integrado con las
distintas situaciones de riesgo de la nifia {(0)

. (breve descripcion de los hechos) en el

plantel educativo al cual represento.

Al efecto le informo los datos de identificacion:
Nombre:
Edad:

Padre o madres o tutores o representantes legales (en su caso):

Domicilio:

Lo anterior en cumplimiento al articulo 36 de la Ley Estatal de Educacion, a fin de
que en el ambito de sus atribuciones inicie la investigacion a fin proteger o
garantizar los derechos del nifo(a) involucrado.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.-

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTIVO

ANEXO X
NOTA DE EXTRANAMIENTO

(EL QUE ViA ESTRUCTURA SE DETERMINE)
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TAL DE LA THIRRA Y EN COANUILA
E3tado de Actividecss
Det 01 de snero al 31 de marzo de 2017 y 2016 =
iz Pl
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
\ngresos oe la Gestion. $1,042,867.33 STE4.6T7.74
Imguesios $002 $0.00|
Cuotis y APOracones da Seguated Socal 000 $0 00}
Comrbucones de Meorss $000 $0.00
Derechos 3000 $0 00!
Prosams 00 Tipo Comerts $000 $000
Arovecharmentos de Tgo Comente 3000 $000
Ingrasos por Verta ds Benes y Servicce $1.042 857 33 $754 877 74
o4 w Comp o las F o 1s Loy de Ingrescs Causacos on Fjertcos 3000 $0.00
Fiscales Amenoros Pendames de Liqudacon o Pago
P P ™ T y Otras Ayudas $3,336,66138 $3,234,984. 10
PRICioadonss y Aporacionss 5333565128 $3.2 08810
Transforencs, Asgnacones, Sueados y CUas Ayudas $0.00 $000
Otros ingresca y Baneficios $163,13296 $200,684.76
Ingresos Finsrcercs 342,305 68 $20,320.95
Incremento por Vanacin de invenmnsnos $000 8000
Disminuoon del Exoess do Extimacionos por Pérdda o Detenom u Cosoecencs $000 $000
Disminacion del Excese do Frovisiones $000 $0.00
Curos Ingresas y Benelcica Varos $120826 20 $180,357 80
Total S¢ Ingresos y Otres Beneficios $4.642,641.87 $4,190,352.69
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
G de F. $4.278,326.32 $4,179,023.58
Servicos Personsles 5371784378 $3,602. 008 00
Matenales y Suminsyos §$179.681920 $150.654 55
Servicics Generales 437860333 $300.470 59
y Otras Ayudas so00 $0.00
Imemras y A 2 Sector Pubico $000 $0.00
Transferancas al Resto el Socior FObkoo $000 $200}
Sueadios y Subwncoms $000 $0.00}
Ayudas Sociales $000 3000
Persons y Juvaoones $000 5000
v aFi ) 't g $000 50 00|
Transferences a by Segurriad Socsl $000 $0 00}
DConaavos S0 $0.00
Transferancias al Extence $000 $0 00!
Particip y Ap $0.00 $0.00
PaiGpecone 00 $0 CCf
Aporiacones $0.00 $0 .00/
Convenis ' 5000 $0.00)
Inereses, Comisiomes y Otros Gastos de la Deuds Publics $0.00 $0.
nereses de I Douda Pibicn $000 0
Comsiores de la Decda Publca $000 $0
Gasios ce 3 Douda Fubsca $0.00 $0
Ceawo por Coberturas 000 $
Apoyus Fnencens 000 $0
Otros Gastes y Pérdidas Extraorsinarias $0.00
Estmacones, Deprecaccnss. Dennoras. OEaNescanca y Amonizacones 3000 s0
Frovsores 00 ]
Dismnucatn de Imeentancs 000 $a
Aumento por reuficiencia de Esimacorns po’ Phrdas o Demnire y Obsciescencia 000 0
Aumants por Yeuicienda do Frovsiones £0.00 30
Qvos Gaslos $0.00 $0
Inversién Publica $0.00 $0.
rvecsicn PubEcs no Cagnalzable 50.00 $0
Total de Gaston y Otras Pérdicdas $4,278,328.32 $4,178023.58
ResuRados del Ejercicio (AhormoCesahorro) $346,216.05 $11.326 0
*ho s inclupen L 0 ninveses. Por g S B iacdn se rovelan coma ingresos Finsoe ol
B0 prolasts 98 0ecr vordad decrames que los £55d0s Fnsnomod ¢ Sul NORS S0 razor ¥ MDY del emeor
\O! -
ING. cP
DIREC DIRE! DE ADM
w Czda. Emilio Carranza #255
: 017~ Zona Centro C.P. 25000. Saltillo, Coahuila.
Chtnivcitn Maxicans Tel. y Fax (844) 410-2727 y (844) 412-0962.

certtuc@prodigy.net.mx
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~ COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA Y RUSTIGA EN COARUILA
Estado de SAuackdn Financiers
al 31 e Marzo de 2017 y & 31 de diciembre de 2014
ACTVO Foikd w01s PASNO =7 2018
Activo Circulants $3.493,45831 §9.642.945.48 Pasivo Clrculante $3,583,100,07
Ffecivo y Equralentes $4.281 81686  $3,49913718 Cutreas pee Fagar a Corto Piazo $2498 10066 32,620,730
Dor 2 Reabr Ef oE tes $1.83807576 $2.471044 03 Dotumentos por Pagar 8 Cono Plazo $1.083430 41 $7,182 062 25
Porcion a Coro Plaze e la Dewda Publca a Largo
Derochos & Recby Buenes o Servicos $2.023.00 $4.350 56 Plags ©0.00 000
Imvontancs $327053860 $3,067.47282 Titukos y Vaicres a Corto Plazo s000 $000)
Aacanas $000 000 Pasrios Difendos a Cono Flazo 000 3000
Estmacion por Pardida o Detenoro de Actived Fondas y Bienes de Terceros en Garsnis yo
Crodames $000 sce Admnsiaoon a Coro Plazo 0ce $000
Crras Activos Clrodantes $000 0 Provisones a Corto Plazo 00 $000
$8.453,458.31  $9.642,085.49 Ovos Pasivos & Cono Plaza $11,565 00 §10,%57 00
Total do Actreos Chculandes
Totsl da Pasves Circwantes $2,483,100.07 $3,620,965.30
Active No Ciroulamio
Irwersiones Financeras a Largo Plazo $000 $000 Pasivo No Circudante $12003422¢ $3.284360.44
Dwrechos @ Recitw Efectivo o Equivalenies a
L argo Plazo $0.00 %00 Cuantas por Pags s Larga Plazo %000 $0.00
Grerws Pmusbias, Infraesyuciurs y
Consirucciones an Process $0.00 sono.  Decumonios por Paper s Lango Pero $396,34225  93,284565.44
Sieres Muables $2.2023% 18 §220229618 Deuda Pobiica a Largo Plaze 5030 $0.00
Ahvos Intargicies $4.034 80 $000  Fauvos Drendos s Laigo Plie 0.0 %o
Daprecisciin, Deleino y Amoizacin Fondos y Beres ds Tercarcs en Garantia y'o en
Acumulacs 0o Beraes 3o0cc $000 Admnistracyde & Lago Plazo $0.00 s0
Actvas Diendos 000 $000 Provisores 8 Largo Plazo so o0 S0
Essmacidn por Pérdicda o Delenoro de Actvos ro
Crculartes $000 000
Otros Acawvos no Clrcuentss s0co 000 Total ce Paswos Vo Creulanes $3,380.342.26  $3,284,069.44/
Tols! o Actvos Mo Crculantes $2,206,590.99  $2,202.246.18 Tolal dol Pasive $6,991.445.3)  §7,105,928.74
Total dof Active $11,899,848. 29 $11,844 35167 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
f da Pubical fo C: $5.226 873,50 $5.623.313.99
Aporiaciones $5.226 07958  §5623,313.90]
Dennciones de Copetal $000 $0.00
ACtualzacsin ce |9 Mol POslcauPotimonro oo $000
Haclonds PublicaPatrimonio Generado $510.57562  -$884,390.97
Hesutados del Eprcion (Anormod Desstons) $36631535 - $137.51275
Rasulados de Ejvoos Anteionss S804 00097  -$747 378 22
Revaios $000 $0.00)
Fadirvas $000 $0.00,
Recificaciores de Resulados ce Ejerccios
Anfenoros $000 $0.
Excoso o insufici o la A Man de
in Pabin J 2.9
Resulwio por Pasicion $000 0
Resultado por Termnca de Activos ro Monets s S0 00 0
Toral Hacanda PUtMcaPalmono $4,708.403.96 54,730,422
Total del Pesive y Haciends
PibNcaPatrimanio $11,609,040.29 311,844,361.67
Hao prolesta de decs vardad Que s F ¥ #s Nolas 500 razonatfements Correciad y responsabiidad del smmsar
\ oe vt
ING. REYES cr.
NERAL MMT
2017 Czda. Emilio Carranza #255
m. 4ol Costraseso a‘x. Zona Centro C.P. 25000. Saltillo, Coahuila.
Constitucian Mezicans Tel. y Fax (844) 410-2727 y (344) 412-0962.

certtuc@prodigy.net.mx
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Presupuesto de Egresos del Municipio de Piedras
Negras, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal
2017

G

PIEDRAS NEGRAS

LA FRONTERA FUERTE OF mExcO
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MARCO LEGAL

En la ciudad de Piedras Negras, cabecera del municipio del mismo nombre del
Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115
fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 158-
Pfraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila, articulos 102 fraccion V,
numeral 3 y246 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos
262 y 263del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
siendo las 17:00 horas del dia 20 de Diciembre de 2016, reunidos en Sesion Ordinana de
Cabildo, previa convocatoria realizada por ei Presidente Municipal en el uso de sus
facultades y competencias, los Regidores integrantes de la Comision de Hacienda,
Patrimonic y Cuenta Publica presentaron, en consecuencia, discutido, analizado, y
aprobado por mayoria el Presupuesto de Egresos del Municipio de Piedras Negras para el
Ejercicio Fiscal 2017.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccion V numeral 2 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presentd ante ef H
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos dei
Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2017.

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV pendltimo parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 13 de diciembre de 2018, el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza aprobd la Ley de Ingresos del Municipio
de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2017, la cual fue
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila martes 27 de diciembre de 2016.

La Ley de Ingresos del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, para
el ejercicio fiscal 2017, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por
un total de $508,192,193.57 (Quinientos nueve millones ciento noventa y dos mil ciento
noventa y tres presos 57/100 M.N.), el cual se codificod con base en el Clasificador por
Rubro de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Que con base en el punto de acuerdo que presentd el Diputado José Luis Moreno
Aguirre, el pasado 28 de octubre de 2014, ante el H. Pleno del Congreso del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con relacién a la solicitud realizada a los municipios del Estado
para etiguetar presupuesto para el afio 2015 en el rubro de seguridad publica, el municipio
de Piedras Negras Coahuila, Coahuila de Zaragoza, realizé las siguientes acciones para
destinar recursos adicionales a los gue histéricamente se ejercen en seguridad publica:

A) Etiqueté el 20% de! fondo de fortalecimiento municipal para el rubro de
seguridad publica,

B) Estimé una eficiencia en la recaudacion del impuesto predial al menos en
un 10%, para dirigir este recurso al area de seguridad publica;

C) Redirecciond el 3.5% del gasto corriente, para utilizarlo en el rubro de
seguridad publica; y

D) Etiqueto en el rubro de seguridad publica, las recuperaciones por concepto
del pago del impuesto sobre la renta de los servidores publicos de su municipio.

Que el municipic debera concenfrar los recursos federales provenientes de
FORTAMUN en cuentas especificas, asi como los rendimientos que generen, a efecto de
identificarios y separarlos del resto de los recursos que con cargo a su presupuesto
destinen a seguridad publica.

Que con base en lo anterior se presupuestd en 2015 y 201Smontos
por$26,920,303.58 (Veintiséis millones novecientos veinte mil trescientos tres pesos
58/100 M.N.) y $82,434 455.79 (Ochenta y dos millones cuatrocientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos cincuenta y cinco pesos 79/100M.N.) respectivamente, para ser destinados
al Programa de Seguridad Publica Municipal, el cual tenia caracter de prioritario y por
ningun motive ni circunstancia deberia disminuir la cantidad presupuestada con respecto
al monto ejercido.

Que para el ejercicio fiscal 2017 se presupuesté una cantidad de $59.414,337 44
(Cincuenta y nueve millones cuatrocientos catorce mil trescientos treinta y siete pesos
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44/100 M.N.) para ser destinados al Programa de Seguridad Publica Municipal, el cual
tiene caracter de prioritario y por ningun motivo ni circunstancia debera disminuir la
cantidad presupuestada con respecto al monto ejercido.

Que el Programa de Seguridad Publica Municipal se establecera basado en
resultados sujeto a las Auditorias de Desempefio que conforme a su mandato realice la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila, de forma trimestral y/o anual.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2017,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afo, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en caso de gue la recaudacion de los ingresos municipales sea superior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, éstos se destinaran preferentemente para
cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni
pagados en el gjercicio 2017, del gasto de Seguridad Publica Municipal o en su caso para
incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del siguiente ejercicio, siempre y
cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Que en caso de que al finalizar el gjercicio presupuestario 2017, existieren
subejercicios, ahorros, o0 economias presupuestarias, éstos se destinaran
preferentemente para cubrir pasives municipales correspondientes a egresos devengados
no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2017, del gasto del Programa de Seguridad Publica
Municipal 0 en su caso para incluirlos en el Programa de Seguridad Publica Municipal del
siguiente ejercicio.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningun
motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara
con ofra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Ahora bien resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio
fiscal 2017, bajo la metodologia del Indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM)
2017.

El IIPM tiene como propdsito mejorar la calidad de informacién de los
presupuestos, con e! fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a traveés del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.
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De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
para la programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo, para lo cual es preciso sefialar que:

El Eje Rector 1 “Un Nuevo Gobierno™ correspondienie al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017. estabiece que la transparencia y la innovaciéon gubernamental
seran politicas publicas que se lleven a niveles de excelencia; y como lineas de accion
encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras las siguientes:

e La rendicion de cuentas y la transparencia seran compromisos
fundamentales gue distingan a este gobierno. Las disposiciones vigentes
se observaran estrictamente y se fortalecera la participacion ciudadana
como elemento primordial en esta tarea.

o La transparencia sera una herramenta valiosa para promover la
honestidad y el buen desemperfio de los servidores publicos, robustecer la
credibilidad en el quehacer gubernamental, aumentar la eficiencia y ganar
en competitividad.

El Eje Rector 4 "Un Nuevo Pacto Social” correspondiente al PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011-2017, establece gque en el nuevo pacio social estan las politicas de
seguridad publica y procuracién de justicia y que la maxima aspiracion de la sociedad es
vivir en paz; ejercer el derecho humano 3 la vida; no ser perturbado y ver a sus hijos jugar
sin riesgo, y establece como indispensable:

|.  Fortalecer el nivel salarial de los elementcs policiales y en general de
todo el personal involucrado en la procuracion de justicia,
I Contar con un sistema de estimulos y recompensas, evaluacion y
control de confianza,
. Asi como dotarlos de equipamiento adecuado 2 sus funciones.

Y como lineas de accion encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre
otras las siguientes:

. El incremento del personal involucrado en fa funcion de seguridad
publica.

Il.  Trabajar en las causas sociales de la delincuencia, especialmente con
relacion a las personas jovenes.

Ill.  Crear sistemas de evaluacion o de medicidn gue permitan conocer los
resuitados de los programas de prevencion social del delito.

IV. Se requiere de equipamiento y dignificacion de salarios y prestaciones
del personal de seguridad publica.

V. Reorganizar !as instituciones de seguridad publica con nuevos
elementos gque se incorporen y permanezcan con procedimientos
eficaces de reclutamiento, depuracion, capacitacién, reconocimiento y
evaluacion de su desemperio.

Ya que la ausencia de todo ellc hace a las corporaciones vulnerables; y por tanto
contribuye a que su fuerza sea neutraiizada por los delincuentes, limita su compromiso
institucional y debiiita su capacidad para prevenir y perseguir el delito.
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Por lo anterior y con el fin de cumplir con ias obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasio publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Estatal
de Desarrolio 2011-2017, se expide el presente presupuesto de egreses municipal del
ejercicio fiscal 2017, cuyo objetivo primordial es integrar {a informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codige Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Coniratacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PIEDRAS NEGRAS. COAHUILA
DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacidn presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubermamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estade de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Coniratacion de Servicios para e! Estado de
Coahuila de Zaragoza. |la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Reiacionados con las mismas para ef Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articuiader el Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2017y el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 tomando en
cuéntalos compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, en €l ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposicicnes estabiecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Piedras Negras. Coahuila de Zaragoza, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones gue establezca el
Cadigo Financiero para los Municipios de! Estado de Coahuila y el Cédige Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion gue
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendara por:

I.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aguellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Il.  Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.
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VIL.

VIl

Xl

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipic. es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a fraves de ias cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionaies y sectoriales para la elaboracion y
andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas. mediante su
integracidén y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas pemmite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobiermno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal

Clasificacion Economica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaiuar el impacto de la poiitica
y gestion fiscal y sus componentes sobre ia economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propoésitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal gue
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacidon.

Clasificador por Objeto del Gasto: reine en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental de! sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiende el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal gue relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
ciasificacion econdémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece Ia
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos. que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, ias asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en |a Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.
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XIl.

XIL

XIV.

XV

XVIIL

XIX.

XX

XX

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién piblica
para municipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestanas anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdémico que
se efectdan para financiar gastos de éstos con tal propésito

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

Gasto Devengado: es el momento contable gue refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asl como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes. decretos, resolucicnes y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refieja la emisidn de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social. confribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos. financiamientos internos y
externos,; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y oiros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el gjercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.
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XXIV.

XXVI.

XXVl

XXV

XXIX.

XXXI.

XXX

XXX

Ingresos Recaudados: es el momente contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de page de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, dereches, productos.
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parie de los entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonal, gue ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa de! Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracidon Publica
Municipal.

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliguen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacién de Servicics para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: toda percepcion de los servidores puUblicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier ofra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetcs a comprobacién que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua. la satisfaccién de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos gue tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula |a Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la direccion o supervision de la
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ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabiiitar, corregir o
incrementar a eficiencia de ias instalaciones.

XXXIV.  Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representario juridicamente.

XXXV. Sistema de Evaluacion del Desempeno: el conjunic de slementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grade de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidn que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

XXXVI. Subsidios y Subvenciones: asignaciones gue se otorgan para el desarrolio de
actividades prioritarias de interés general 2 través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de. apoyar sus operaciones,;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuanas, industriales o de servicios.

XXXVII Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas © sin contar con € compromiso
formal de su ejecucion.

XXXVIll.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacicnalidad mexicana y so6lo pedran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarroliar el servicio
respectivo.

XXXIX. Trabajadores de Confianza: todos aquellocs que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Articulo 3- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los gque se
comprometa el patrimonio econdémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Piedras Negras, Cozhuila de Zarageza, tal
como lo establece el articulo 129 fraccién XIl del Cédige Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Articulo 4.-Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal. se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los cbjetives a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:
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|. No se otorgaran remuneraciones, pagos 0 percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

IIl. El presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y economico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIIL En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

X1. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados
por las leyes y por este presupuesto.

Xll. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lc menos el 50 por ciento para la
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversiéon publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de
Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes.

XM En caso de déficits presupuestarios sedeberan aplicar ajustes al
Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social;

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a Ia
poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13. fraccién Vil de Ia
presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de Percepciones extraordinarias.
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Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
saciales.

XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por
Programas y de Evaluacién al Desempefio de conformidad con la nermatividad
aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H
Congreso de! Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, ei
ayuntamiento, debera remitir copia de! mismo y del acta de sesion en que se
aprobd al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

1. Se debera presentar en forma impresa y en formato elecironico.

. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas. emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contabie.

Articulo 6.- La Tescreria Municipal de Piedras Negras Coahuila de Zaragoza garantizara
que toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, e Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal 2017, debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso 2 la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articuio
65 de ia Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7 - El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $508 192 193.54
(Quinientos nueve millones ciento noventa y dos mil ciento noventa y tres presos 54/100
M.N.)Y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Piedras Negras Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2017, guardando
equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecidc en los articulos 115 fraccién
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.-Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas 2 Ia
administracion municipal, el ayuntamientc podra acordar las modificaciones o
ampliaciones necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de
las mismas.
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El ayuntamientc podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o0
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que e! propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Ciasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera

Presupuesto Aprobado

1 | Gasto Corriente 351,786,722.22
2 | Gasto de Capital 136,721,508.54
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 8026414 08
4 | Pensiones y Jubllaciones 1267745869
5

509,192,193.54

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017con base en la
Clasificacion Econdmica se distribuye de !a siguiente manera

Presupuesto Aprobado

1-GASTOSCORRENTES
|  21.1-GASTOS DE CONSUMO DE LOS ENTES DEL GOBIERNO
| GENERALI/GASTOS DE EXPLOTACION DE LAS ENTIDADES
| EMPRESARIALES 340,589 588 36
' 2.1.1.1 - REMUNERACIONES 144 222 401.11
2.1.1.2 - COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 186.467.287.25
2.1,2 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MEFP 6.69) 12,677.458.69
2.1.2 - PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SCCIAL (MEFP 6.69) 12.677.458 89
2.1.3- GASTC DE LA PROPIEDAD 2,460,800 59
2/1.3.1- INTERESES 242578559
{ 2.1.3.2 - GASTOS DE LA PROPIEDAD DISTINTOS DE INTERESES | 35.105.00
f !
| 2.1.5- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONATIVOS
CORRIENTES OTORGADOS 861614327
2.1.5.1-AL SECTOR PRIVADO 8.404.843.03
2.1.5.2- AL SECTOR PUBLICO | 211.200.24 |
|_2.2- GASTOS DE CAPITAL . 136.721.598.54
|  221-CONSTRUCCIONES EN PROCESO 112.707.534.35
22.1 - CONSTRUCCIONES EN PROCESO 112.707.534.35
222 . ACTIVOS FLIOS (FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO) | 6.089.660.02
2.2.22- MAQUINARIA Y EQUIPO | 5.082.680.02 |
2.2.3 - INCREMENTO DE EXISTENCIAS | 813,022 64
2.2.3.7- EXISTENCIAS DE MATERIALES DE SEGURIDAD Y |
DEFENSA 813.022.64
2.26- TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES Y DONATIVOS DE
CAPITAL OTORGADOS 17,100,621.37
2.261- AL SECTOR PRIVADO 17,100.621.37
2.2.4 - OBJETOS DE VALOR , o 10.760.16
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‘ 2.2.42 - ANTIGUEDADES Y OTROS OBJETOS DE ARTE 10,760.16

r_32 - APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 802641409
? 3.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS 8.026.414.09 |
, 3.2.2.1 - DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES 8,026.414.09

Total general $ 509,192,193.54

Articulo 11.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacién (partida genérica),
se distribuye de la siguiente manera:

COG Presupuesto Aprobado

SER) PERSONALES 144 222 40

ONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE115,404,295.34

1060

1100 - REMUNERACH

1130 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE r 115404 265 34 |
| 1200 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO2 823.762.43 I
1220 - SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,527.962.43
1230 - RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 285.800.00 |
1300 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 15,162,364.99 |
1320 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
FIN DE ANO 11.392.350.74
1330 - HORAS EXTRAORDINARIAS 3.770,014.24
1400 - SEGURIDAD SOCIAL 7.34443474
1410 - APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6.119.013.16
1430 - APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 609.443.47 |
1440 - APORTACIONES PARA SEGUROS 525.878.11 |
1500 - OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS 348754382
1510 - CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE 1
TRABAJO 699.221.24 |
1520 - INDEMNIZACIONES 2.722.789.60 |

1590 -

65,522.77 !
2100 - MATERIALES DE ADMINISTRACIO

30 822 39983

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

, EMISION DE DOCUMENTOS Y

ARTICULOS OFICIALES2,326.426.34
2110 - MATERIALES. UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 799,848 80
2120 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 268,822 97
2140 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 609,609.20

2160 - MATERIAL DE LIMPIEZA 845,440.18
2170 - MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 1,705.20

2200 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1.471.783.31
2210 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 468,257.14
2230 - UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 3.526.16

2400 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION2 326,630.93 =
2480 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,314,248.37 |

2480 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS ! 12.384.56
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2520 - renrmmes Pesncms Y omos Asaooulmcos 556 20
2530 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 307,651.34
2540 - MATERIALES. ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 163.378.45
2550 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO _ o] g~ 79.279.44
- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,528,000.66 ‘
2310 comusneuss n.uamcmrss Y ADITIVOS ‘ = 20,528.000.86
710 VESTUARIO Y umroms 1,888.077.20 |
2720 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 4.986.07
2730 - mﬂcuws os:oarwos 235.594.34
: PARA SEGURII 81302264
813,022 64
2910 - HERRAMIENTAS MENORES 645,282.43
2940 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 33.750.47
3100 - SERVICIOS BASICOS ' 6013047262 |
3110 - ENERGIA ELECTRICA 57.651,217.26
3120 - GAS 139.701.10
3140 - TELEFONIA TRADICIONAL 151821048
3150 - TELEFONIA CELULAR 712.712.04
3160 - SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 35816.54
3170 - SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
| PROCESAMIENTO DE INFORMACION 3.53180
3180 - SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 69.283 80
3200 - SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1.483,882.75
| 3220 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1.448,777.75
3270 - Anneuo»mzmo DE ACTIVOS INT mme:sa.ss 35,105.00
~ 3310~ ssnwcoos' LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
_RELACIONADOS 4.364.134.27
3340 - SERVICIOS DE CAPACITACION 1.537.699.50 |
3350 - SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 114.533.71 |
3360 - SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO £ !
mpaesm & _ o s 2756542 51
3410 - ssnwcsos mecueaos y mcmos 396,298.28
3450 - SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 2.496.788.60
3470 - FLETES ¥ w:oeru\s 298.586.33
SERVICIOS DE TALACION, REPARAI ENIMI
3510 - CONSERVACION y MANTENIMIENTC MENCR DE INMUEBLES 6.032.688.12
3520 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 354.026.85
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[ MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y

3530 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPO

| DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 34,173.60
3570 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
| MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 7,870.497.82
3580 - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 24,704.773.99 j
3590 - SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 171.753.40 '
3600 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD15.275,765 81
3690 - OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 15,275.785.81
3700 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3.280.311.18
3720 - PASAJES TERRESTRES 9,426.00
3750 - VIATICOS EN EL PAlS 3,052.279.18
3790 - OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 218.605.98
| 3800 - SERVICIOS OFICIALES 2900232680 |
3810 - GASTOS DE CEREMONIAL 525.450.48
3820 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 28,431,867.12
3840 - EXPOSICIONES 45,000.00
3800 - OTROS SERVICIOS GENERALES 8187.459.12
| 3920 - IMPUESTOS Y DERECHOS 8.074.016.09
| 3950 - PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 75.000.00

3980 _OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 3844303
202381506 ‘
4380 - SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 211.200.24
4390 - OTROS SUBSIDICS 181241482
4400 - AYUDAS SOCIALES 17.100,621.37
4410 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 16.900.821.37
4480 - AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS
SINIESTROS 200,000.00
4500 - PENSIONES Y JUBILACIONES 12,677.458.69 |
| 4520 - JUBILACIONES 12,677 458.69
4800 - DONATIVOS 82,528 21
4810 - DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 8,562 528 21

5100 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

831,561.80 ‘

5110 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 524 645.78
5130 - BIENES ARTISTICOS. CULTURALES Y CIENTIFICOS 10.760.16
5150 - EQUIPC DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION 199.829.88
5190 - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION $6.324 98

5200 - MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO158,039.48
5220 - APARATOS DEPORTIVOS 108.039.48
5230 - CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 50.000.00
5400 - VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,358.448.47

5410 - AUTOMOVILES Y CAMIONES 435844647
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| 5600 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS | 53937243 |
5610 - MAQUINARIA Y EQUIPO AGRCPECUARIO 81557.28
5630 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 20828530
5650 - EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 3858213
5660 - EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA. APARATOS Y i
| ACCESORIOS ELECTRICOS d 74,880.01 ‘
’ 5870 - HERRAMIENTAS Y MAQUINAS—HERRAMlENTA 137,957.71
5800 - BIENES INMUEBLES 215,000.00
5890 - OTROS BIENES INVIUEBLES 215,000.00
6200 - OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 112,707,534 36
6260 - OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA 2 112,707.534.35
7700 - INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
| PRODUCTIVAS
7110 - CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y
 MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
8100 - PARTICIPACIONES o
| 8110 -FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 0.00
8300 - APORTACIONES =
8310- APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS .00

= : = T e e —
8100 . AMOR N Re A L A 3

3110 - AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES |
l DE CREDITO

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $15,275,765.81
(Quince millones doscientos setenta y cinco mil setecientos sesenta y cinco pesos 81/100
M.N.)Y se desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del
Clasificador por Objeto del Gasto.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $12,677,458.69 (Doce
millones seiscientos setenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 69/100
M.N.), y se desgiosa en las partidas genéricas 4500 Pensiones y 4520 Jubilaciones del
Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
gjercicic 2017importan la cantidad de: $96.829,721.52 (Noventa y seis millones
ochocientos veintinueve mil setecientos veintitin pesos 52/100 MN.)Y de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo. se desglosan por cada una de las
unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:
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CA-COG

Presupuesto Aprobado

ENCIA

10000 - SERVICICS PERSONALES

382649294

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ' 452139223
| 30000 - SERVICIOS GENERALES 43,550,342 53
"T40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
| AYUDAS 34.970,466.92 |
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 684 423 71
60000 - INVERSION PUBLICA { 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES | 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 7.493,498.37
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1.542,000.34
| 30000 - SERVICIOS GENERALES 223.563.82
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
| AYUDAS 0.00
50000 - BIENES MUEBLES., INMUEBLES E INTANGIBLES . 8.540.84
60000 - INVERSION PUBLICA | 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 |
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ‘ 0.00
90000 - DEUDA PUBLICA T 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,848.506.25
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS | 307,692.89 i
30000 - SERVICIOS GENERALES 348,160.49
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 0.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ‘ 26.023.44
| 80000 - INVERSION PUBLICA ? 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 |
BODOC - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

90000 - DEUDA PUBLICA

| 10000 - SERVICIOS PERSONALES

ETARIA \Y TAMIENT

0.00

1123281226

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,608.610.60
30000 - SERVICIOS GENERALES | 1.662,743.14
I~ 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS | ‘
AYUDAS 0.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 162,907 36
60000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | 0.00
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90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
18 502, 558 26

| 10000 - SERVICIOS PERSONALES

| 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,444 517.27
30000 - SERVICIOS GENERALES == 7.141.958.24
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS

AYUDAS 1,375.439.36

| 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 275,700.80

| 6000G - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
B0D0O - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

| 90060 - DEUDA PUBLICA 0.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 12,028.127.00 |
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1.133.250.25 |
30000 - SERVICIOS GENERALES 95,850,729.35
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
| AYUDAS 1.813614.82
| 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 132,562.28
| 580000 - INVERSION PUBLICA 0.00
| 70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
| B0ODOO - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
80000 - DEUDA PUBLICA 10.452.195 68
| 10000 - SERVICIOS PERSONALES ‘ 35.951.112.27 _
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 7.296.100.10 '
30000 - SERVICIOS GENERALES 6.687,123.34
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS | ‘
| AYUDAS 0.00
50000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES | 4.131,981.57
60000 - INVERSION PUBLICA 4.345020.15
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES | 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
50000 - DEUDA PUBLICA 0.00
10000 - SERVICIOS PERSONALES 42.916.362.75
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 12.224.163.08
30000 - SERVICIOS GENERALES 9.727.553.15
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 211.200.24
50000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 108 575.552.78
50000 - INVERSION PUBLICA 44532386
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
| 80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
| 90000 - DEUDA PUBLICA 0.00
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| 10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,755.103.79 |
r 4

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 120.865.01
30000 - SERVICIOS GENERALES 155,160.03
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS ;

| AYUDAS 23.502.00
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7.738.13
80000 - INVERSION PUBLICA 0.00

| 70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00

| 80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00

0.00

9000G - DEUDA PUBLICA

1 =
CRETARIA

10000 - SERVICIOS PERSONALES 4.278,585.95
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 542 206 48

| 30000 - SERVICIOS GENERALES > 431,096.38

| 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS |

AYUDAS s 0.00

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00

| 60000 - INVERSION PUBLICA | 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES | 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ' 0.00

90000 - DEUDA PUBLICA 0.00

10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,20023122

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ;' 78.801.50
30000 - SERVICIOS GENERALES 705.584 59
| 40000 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
| AYUDAS | 0.00
| 50000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 11,180.00
| 50000 - INVERSION PUBLICA 0.00
70000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 |

90000 - DEUDA PUBLICA 0.00 |

Articulo 13.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye comao a continuacion se indica

| 3.1.0.0.0- SECTOR PUBLICO NO FINANCIERQ 509,192.193.54

| 3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 509,162,193.54 |

T 3.1.1.1.0 - Gobiemo Municipal 509,182,19354 |
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutive Municipal (Ayuntamiento) | 508.192,193.54

' 01-PRESIDENCIA | 8756211833 |
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0101-PRESIDENCIA

0301-CONTRALORIA

A LA INFORMACION

1301-DESARROLLO SOCIAL

0302-PATRIMONIO MUNICIPAL 0.52

, 1201-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3.516.22307

‘ 1202-CUERPO MULTIDISCIPLINARIO DE INSPECTORES 163306774
1204-RELACIONES EXTERIORES 104872233
1205-OFICIALIA MAYOR 154.856.59
1208-CENTRO METEREOLOGICO Y PROTECCION CIVIL 1,745,884.80
1209-H. CUERPO DE BOMBEROS 483277138
1210-SERVICIOS MUNICIPALES CONCESIONADOS 1287342 54
121 AD DE ENTACION ARCHIVO Y ACCESO

5.141.452.54

1305-DESARROLLO RURAL 1,152,060.68
1306-DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 3939.245.08
1307-FOMENTO DEPORTIVO 2197.451.55
1308-ATENCION A LA JUVENTUD 441,036.39
1309-EDUCACION 398,387 13
1310-CULTURA 5515.753.84
1311-DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL 3.374.462.46

1312-CENTRO ACUATICO 320
1403-EGRESOS :
1401-TESORERIA 109,354,057.80
140241 3.382.560.16
1404-CATASTRO 2.401,063.48
1405-ADMINISTRACION 1,575,720.89
1408-RECURSOS HUMANOS 1.807.783.84

1408-INFORMATICA

0501-POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

57601694

10,634.731.56

0507-TALLER MECANICO

0901-PLANEACION Y URBANISMO OBRAS PUBLICAS

0502-POLICIA Y TRANSITC 4844839425

0904-INGENIERIA VIAL 326664748
0906-TALLER DE MANTENIMIENTO 842.100.29
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0908-PROYECTOS Y CONSTRUCCION | 4,345 30545
0911-DIRECCION DE ECOLOGIA | 14726213 45
‘ 0912-CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL Y 452 485 65
l 1901-D.L.F. MUNICIPAL | 2.082 368.96
! 23-SECRETARIA TECNICA 5251.898.81
2301-SECRETARIA TECNICA 3.533.442.04
2302-COMUNICACION SQCIAL 1,284,414 87
2304-ATENCION CIUDADANA ’ 45404190 |
27-DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO 299550739 |
2701-DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO 165549986 |

2702-PLAZA DE LAS CULTURAS 1,340,097.73

Total general 509,192,193.54

CA 3.1.2.0.0 Entidades Para municipales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
| 3.1.2.2.0 Fideicomiso Direccion De Pensiones Piedras Negras Frontera |
| Fuerte l $  12.128,643.63
Total general S 12,128,643.63

Presupuesto Aprobado

La aprobacién, modificacién y liquidacién de los fideicomisos publicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 140 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrolio del Municipio o
el beneficio colective de sus habitantes y contempla la facultad de ia Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente unico de la Administracion Pdblica Municipal, en los
fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en €l municipio es Unidad
de Documentacién, Archivo y Acceso a la Informacion, el cual para dicha actividad tiene
aprobado para el ejercicio 2017 un presupuesto de $448,304.90 (Cuatrocientos cuarenta y
ocho mil trescientos cuatro pesos 90/100 M.N.), y a continuacion se presenta con base en
la ciasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo

UNIDAD DE DOCUMENTACION ARCHIVO Y ACCESO A LA INFORMACION
10000 | SERVICIOS PERSONALES | $374,010.90
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS | $3513567
SERVICIOS GENERALES | $4D,158.34

TOTAL GENERAL $448,304.90

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades para municipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su
propio presupuesto de ingresos y de egresos. sin embargo, de modo informative se
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2017, con
base en la clasificacion por objeto del gasto a nive! capitulo

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO
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DE PIEDRAS NEGRAS COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 CONCENTRADO POR CAPITULO Y OBJETO DEL GASTO

DESCRIPCION MONTO
10000 | SERVICIOS PERSONALES s 61,578,111.44
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $ 12,142,141.56
30000 | SERVICIOS GENERALES s 62,620,893.24
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
40000 $-
AYUDAS
50000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 1,773,601.58
60000 | INVERSION PUBLICA $ 8,600,000.00
90000 | DEUDA PUBLICA $ 1,066,000.00

DIRECCION DE PENSIONES DE PIEDRAS NEGRAS
FRONTERA FUERTE

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 CONCENTRADO POR CAPITULO Y OBJETO DEL GASTO

DESCRIPCION MONTO

10000 | SERVICIOS PERSONALES S 11,425,975.63

MATERIALES Y SUMINISTROS s 83,200.00
30000 | SERVICIOS GENERALES . - $ 361,468.00
4000 Wus ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS s 258,000.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES s 0.00
60000 |INVERSION PUBLICA $ 0.00
90000 | DEUDA PUBLICA $ 0.00

$ 12,128,643.63

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
municipales, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese tipo.

Autoridad Auxiliar Municipal Presupuesto Aprobado
N/A $0.00

Total general $0.00

En el presente presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para la imparticion
de la justicia municipal, debido a que no se asignan partidas para erogar recursos de ese
tipo.
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Justicia Municipal Presupuesto Aprobado
Imparticién de justicia municipal _ $0.00
Total general $0.00

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

CFF Presupuesto Aprobado

1 | No Etiquetado $354,605,119.95
11 | Recursos Fiscales $108,784,785.32
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00‘
15 | Recursos Federales $243.698,584.63
jSTVRecursos Estatales $2,121,750.00 |
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00 |

' 2 Etiquetado $154,587,073.62

|25 | Recursos Federales $154,587.073.62 |

26 | Recursos Estatales

27 | Otros Recursos de Transferencias

Articulo 15.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2017 se compone de la
siguiente forma:

&O,Oi

; Federales Etiquetadas $0.00|
Total $509,192,193.57

Presupuesto
Aprobado
1 - GOBIERNO 90 ¢ -
1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 107,618,016.71
1.3.1 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 87.562,118.33
1.3.4 - FUNCION PUBLICA 8.065,849.83
1.3.9 - OTROS 10.554,845.70
1.3.3 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO 388.380.52
1.3.7 - POBLACION 1.048,722.33
1.5 - ASUNTOS FINANCIERCS Y HACENDARIOS 121.411.483.38
1.5.1 - ASUNTOS FINANCIERCS 121.411.483.38
1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 67,625,861.36
1.7.3 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 1,633,087.74
1.7.1 - POLICIA 59,414 337 43
1.7.2 - PROTECCION CiVIL 6.578.456.18
1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES 141837146
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1.6.1 - "SERVICIOS REGISTRALES. ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES" 154,956.5¢
1.8.3 - SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS 1,264 414 87
1.1 — LEGISLACION 351622307
1.1.1 — LEGISLACION 351622307
2.1 - PROTECCION AMBIENTAL 452.485.65
2.16-0OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 452 485 65
2.2- VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 177.189,850.57
2.2.1 — URBANIZACION 169.538,922 .23
2.2.2 - DESARROLLO COMUNITARIO 3,939,249 06
2.2.6 - SERVICIOS COMUNALES 3.720.689 38
2.4 - "RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES® 14.383.525.67
2.4.1- DEPORTE ¥ RECREACION 8.867.771.83
242-CULTURA 551575384
25— EDUCACION 398.387.13
2.5.6 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 398,387 13
2.6- PROTECCION SOCIAL 7.203.821.50
28.3 - FAMILIA E HUOS 2,062 36896
265 - ALIMENTACION Y NUTRICION 514145254
27 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 441,036.39
2.7.1 - CTROS ASUNTOS SOCIALES 441,036.39
23~ SALUD 3.374.462 46
231 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 3.374 46248
3.7 - TURISMO 1.340,087.73
37.1 - TURISMO 1,340,087 73
3.2 - "AGROPECUARIA. SILVICULTURA. PESCA Y CAZA" 1,152,060 68
3.2.1 - AGROPECUARIA 1,152.080.68
3.1 - "ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL" 1.665.499.66
3.1.1 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 1,655,499 66
4-01 N( \'S EN FUNCIONES ANTERIOR
%1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA COSTO FINANCIERD DE
LA DEUDA
4.1.1 - DEUDA PUBLICA INTERNA 0
4.2 - "TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO" 0
421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE

GOBIERNO 0
Total general $509,192,193.54
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Articulo 16.-El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacién se indica:

CP

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Presupuesto
Aprobado

| Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
QOtros $0.00
D 0 08
| Prestacién de Servicios Publicos $504,335,872.74
001-Pian Municipal de Desarroilo $87.562.118.33
001-Gestion a ias peficiones de ia Ciudadania $8.267.803.16
001-Control, Registro y Auditorias Internas $3.242.002.59
001-Patrimonic Fuerte $386,380.52
001-Operativos de Prevencion $10,634,731.58
1-RECLUTAMIENTO Y PROFECIONALIZACION DE CARRERA $48 448 294 25

00T-MANTENIMIENTC A LAS UNIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA

MUNICIPAL $331.31162
001-Infraestructura Urbana Modama $150,487.403.33
001-Mantenimiento Vial de Calfidad $3.266.647.48
001-Servicio Eficiente de Calidad $842,100.29
001-Fonalecer I3 infrasstructura de la Frontera Fuerte $4.346,305 45
001-Impulsar una Imagen Urbana Modema y Ecolégica $14.726213.45
001-Centro de bienestar Animal $452.485.65
001-orden en s ciudad y comunidad atendida $1.633.067.74
0C1-Gesbon y Tramite de Pasaporte Mexicano $1.048,722.33
0G1-Cartillas del Servicic Militar $154.956 59
001-Proteccion, asistencia, salvaguarda de [a comunidad y vigilancia

continua de los fendmenos meteoroldgicas $1,745.684.80
001-cultura de prevencion, capacitacion y llamada de emergencia $4.832.771.38
001-Modemizacién Efecliva $1.287.342.54
00%-Transparencia y acceso a fa informacion $448 304 90
001-Alimentacion Basica $5.141.452 54
001-Fortalecimiento Productivo del Campo $1,152,080 68
001-Comunidad gue avanza con mejoras de condiciones para ef

bienestar social $3.839,249.06
001-Activacion Fisica para una Vida Saludable $2.197.451.55
001-Desarrolio Integral de fos jovenes $441,038.39
001-Estrategias para mejor rendimiento académico $398.387 13
001-Cultura y ias Aries para el Desarrclio y Cohesion Socia! $5.515.753.84
001-Atencion Medica y Educacion a la Salud para lodos 33.374.462 .48
001-Ensefanza y Especializacion de nadadores y clavadistas $6.670.320.28
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001-Finanzas Sanas $109.354,057.80
001-Opciones de Page $3,382,560.16
001-Administracién Eficiente, Responsable y Ordenado de los Recursos $2.314,280.26
001-Actualizacion del Padron Catastral $2.401.063.48

001-Administracion Informacion Financiera y Pagos Oportunos y
Correctos

$1.575.720.89

Administrativos y de Apoyo

001-Nomina $1.807,783.84
001-Funcionamiento Integral de los Sistemas Informaticos $576.016.94
001-Nigropetenses Fuertes $2,062,368.96
001-MUNICIPIO DE PIEDRAS NEGRAS SIEMPRE ORGANIZADO $3.533.442.04
001-LA COMUNICACION RESPONSABLE AL ALCANCE DE TODOS $1.264.414 87
001-ATENCION A NUESTRA FRONTERA FUERTE $454 041890
001-Competitividad y desarrolio de la Frontera Fuerte $1.655.489.66
Provision de Bienss Publicos B $0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P $3,516,223.07
001-Sesiones de cabildo $3,516,223.07
Promocion y fomento F $1,340,097.73
001-Promocion econdmica y turistica de la Frontera Fuerte $1,340.097.73
| Regulacion y supervision G $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemo Federal) A $0.00
| Especificos R $0.00
Proyectos de Inversion K $0.00

Aggyoalpmcesomwues&oypam%laeﬁdemiaimﬁhﬁoml M $0.00
Malﬂﬁm&éﬂg’bluzalwt_o' I de la gestion o) $0.00
(o] i j W $0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L $0.00
Desastres Naturales N $0.00
Oblig 0

Pensiones y jubilaciones J $0.00
Aportaciones a la seguridad social T $0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y $0.00

nes a fondes de inversion y reestructura de Z $0.00
Gasto Federalizado | $0.00
Partici a entidades federativas y municipi C $0.00
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os fiscales anteriores
Total $509,192,193.54

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Coédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza
= puesto 0 0S D 0 U
Plan de Desarrollo $ 87,562,118.36
 Atencidn a las peticiones de la Ciudadania s 9,267,603.16
Control, Registro y Auditorias Internas S 3,242,002.59
Patrimonio Fuerte $ 386,380.52
Reclutamiento y Profesionalizacién de Carreras $ 10,634,731.56
Operativos de Prevencion S 48,448,294.26
Mantenimiento a las Unidades de Seguridad Publica $ 331,311.62
infraestructura Urbana Moderna S 150,467,403.33
Mantenimiento Vial S 3,266,647.48
Servicio de mantenimiento 5 842,100.29
Fortalecer [a infraestructura de la Frontera Fuerte S 4,346,305.45
Impulsar una Imagen Urbana Moderna y Ecolégica S 14,726,213.45
Centro de bienestar Animal S 452,485.65
Fortalecimiento del Marco Normativo de la Frontera
Fuerte s 3,516,223.07
orden en {a ciudad y comunidad atendida > 1,633,067.74
Gestidn, tramite y entrega oportuna S 1,048,722.33
Tramites, Certificacion y servicios para los ciudadanos | § 154,956.59
Proteccion, asistencia, salvaguarda de la comunidad y
| vigilancia continua de los fendmenos meteorologicos S 1,745,684.80
cultura de prevencion, capacitacion y llamada de
emergencia S 4,832,771.38
Modernizacién Efectiva $ 1,287,342.54
| Transparencia y acceso a fa informacion $ 448,304.90
 Bienestar Y Oportunidades para todos S 5,141,452.54
Fortalecimiento Productivo al Campo $ 1,152,060.68
Comunidad gque avanza con mejoras de condiciones
para el bienestar social S 3,939,245.06
| Activacion Fisica para un vida saludable S 2,187,451.54
| Desarrollo Integral de los Jovenes S 441,036.39
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| Estrategias para mejor rendimiento académico $ 398,387.13
 Cultura y las Artes para el desarrollo y Cohesién Social | $ 5,515,753.84
Atencion Medica y Educacion a la Salud para todos S 3,374,462.46
| Ensefianza y Especializacion de nadadores y clavadistas | § 6,670,320.28
Finanzas Sanas $ 109,354,057.8C
Recaudacion Oportuna S 3.382,560.16
Administracion Eficiente, Responsable y Ordenada de

los Recursos S 2,314,280.26
Actualizacién del Padron Catastral S 2,401,063.48
Administracién de la Informacion Financiera, Pagos »
Oportunos y Correctos S 1,575,720.89
Optimizacion del Recurso Humano S 1,807,783.84
Funcionamiento Integral de los Sistemas Informaticos | $ 576,016.94

Municipio Incluyente con Nigropetenses fuertes $ 2,062,368.96

Municipio Siempre Organizado S 3,533,442.04
' Comunicacién Responsable al alcance de todos S 1,264,414.87
Atencion a nuestra Frontera Fuerte S 454,041.90
' Competitividad y desarrolio de ia Frontera Fuerte S 1,655.499.66
 Promocion econdmica y turistica de la Frontera Fuerte | § 1,340,037.73

509,192,193.58
Nota: La informacion corresponde 8 todos oS programas presupuestancs del presente Presupuesto de
Egresas Municipal 2017

Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Presupuesto
Aprobado

Programas y Proyectos
| Operativos de Prevencién 'S 4,131,98157
Infraestructura Urbana Moderna | $108,575,552.78

Total $112,707,534.35
Nota: La infarmacion corresponde & los programas y proyectos de inversidn (Infrasstructura) del presents
Presupuesto de Egresos Municipa! 2017

Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarroflo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso gque los programas
presupuestarios son los instrumentos para faverecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios y niflas mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una
sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de
$103,118.44 (Ciento tres mil ciento diez y ocho pesos 44/100 M.N.) que corresponde a
inversion destinada para nifios, nifas y adolescentes gue se distribuye en Municipio
Incluyente con Nigropetenses Fuertes programa presupuestarios a cargo de Desarrolio
Integral de la Familia Dependencia y entidad de la Administracion Pablica Municipal como
se muestra a continuacién de conformidad con la Ley General de los Derechos de nifias,
nifos y adolescentes:
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Anexo transversal para la atencion de ninas, ninos y adolescentes

Clave Presupuestaria / Programa Presupuesto % respecto 2l

Dependencia Presupuestario Aprobado monto total del
presupuesto

Desarrollo Integral de la | Municipio Incluyente con | $103,118.44 0.020%
Famikia Nigropetenses Fuertes
' 1901 :

Total General $103.118.44 0.020%

Articulo 17.-Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a$4,852 000.00 (Cuatro
millones novecientos cincuenta y dos mil pesas 00/100 M.N.), distribuidos de ia siguiente

forma:
Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno
Nombre del Importe Total del Ingresos Transferencia Transferencia
Programa Programa Municipales Estatal Federal
CAPUFE | $4.952,000.00 | $1,414,800.00 | $0.00| $3.537,200.00

$4,952.000.00 $1,414.800.00 $0.00 $3,537,200.00

Articulo 18.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2017, son las
siguientes

Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil Presupuesto Aprobado

. No se cuentan con erogaciones de este tipo $0.00
Total $0.00

Articuio 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales. se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Presupuesto

Subsidio Beneficiario Tipo Aprobado

43800 - Subsidios | Apoyos al Sindicato | Celebracién 1° de mayo, ' ‘
a entidades de Obras Publicas | posada del Sindicato, Becas, 1 $211,200.24
federativas y | Licencias de conducir, Dote
municipios ' | matrimonial, Apoyo aniversario |

B del Sindicato. ;
43900 - Otros | 1.- Contribuyentes | 1.- Descuento en el pago del $1.812.414.82 |
subsidios 1 Predial Enero 15%. Febrerc
(CEPROFIS) | 10% y Marzo 5% |

2.- Pensionados, 2 - 50 % de descuento en el
Jubilados, pago del afio en curso del
| adultos mayores, Predial, el cual se desglosa de
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personas con | la siguiente manera:
capacidades 36.75 % descto. aseo y
diferentes  recoleccién de basura

10% descto. derechos por
servicio de bomberos \
3.2 % descto. impuesto del
| predial
‘ 3.Concesionarios
de Taxi 0 autobuses | 3.- Pago de Refrendo Enero
| 15%, Febrerc 10% y Marzo 5% |
(Derecho de ruta)
Permiso de ruta anual
Permiso de pasajeros
‘ Permisc de Sitio

| Permiso de ruleteros | |
Total $2,023,615.06

4400 AYUDAS SOCIALES

Presupuesto

Beneficiario Tipo Aprobado

Ayuda Social

144100 - Ayudas } Ciudadanos del Apoyo en efectivo o en | '$18,800,621.37 |
| sociales a municipio de especie

| personas | Piedras Negras (medicamentos, andaderas,
l f | bastones, bicicletas, block,

| etc) |

|44800 - Ayudas | 1.- Ciudadanos del | 1.- Material de construccion, $200,000.00 |
' por desastres municipio de material de
'naturales y otros | Piedras Negras limpieza, colchonetas,

siniestros | despensas, cobijas, comidas

2.- Contribuyentes | preparadas, entre otros
! cumplidos en su I
| | pago del predial } 2.- Seguro de casa contra

mes de enero, desastres naturales ;
febrero y marzo | 1
Total $17.,100.621.37

El registro coniable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones gue dicte el Presidente Municipal, deberan senalar las coniribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios. y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios

Articulo 20.- E! gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$8.458,363.79 (Ocho millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil trescientos sesenta y
tres pesos 79/100 M.N.) y se distribuye de |a siguiente manera:
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O epto d a Prestacio & P D A obado
Uniformes 27101 $430.000.00
Chalecos 27101 $8.000,.00
Conos preventivos 28101 $13.500.00
Chamarra de trabaio 27101 $65.000.00
Zapatos 27101 $160,000.00
Traslados médicos 37802 $250,000.00
\Vacaciones 13204 $220.000.00
Fallecimiento familiar de
trabajador 43801 $211,000.00
Prima Vacacional 13204 $270.000.00
Vacaciones no gozadas 13204 $220.000.00
Dias festivos 11301 $180.000.00
Becas 43801 $77.000.00
Equipo deportive 27301 $0.00
Gastos sepelio 43801 $61,958 98
Licencias de conducir 43801 $20.244 00

| Aguinaldo 13205 $1,400.580.00
Bonos de puntualidad y asistencia 11307 $3.268.778.24
Afio de servicio 11301 $30.736.10
Posada Navidefa 43801 $10.000.00
Aniversario sindicato 43801 $8.000.00
Automévil sindicato Gasolina 35701 $32,508.00
Asesoria Juridica 33109 $138.863.72
Aportacion Ahorro 15101 $720.000.00
Exencion de impuestos 43801 $41.635.65
Dote matrimonial 43801 $14.,000.00
Transporte urbano 11308 $435.000.00
| Agua purificada, hielo 22108 $21.000.00
material de limpieza 21801 $17.,000.00
Medicamentos 25301 $15,558.10
Fondo revolvente 100,000 1126208 $100,000.00

Lentes graduados 43801 $18,000.00

Articulo 21 -El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta
con aprobacion para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:
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Partida Especifica Presupuesto Presupuesto Presupuesto

(COG)/Nombre del Aprobado Aflos Aprobado parael Aprobado Afios
Programa Anteriores 2016 ano 2017 Posteriores
Servicio de Recolecciény | | [
Mansio e Dakschos | $2407488954 $24,700,000.00 $0.00 |
Totales $24,074,889.54 $24,700,000.00

Articulo 22 - En €l presente presupuesto el municipio contempla las cantidades que se
deben pagar durante el anc 2017, al amparo de los contratos celebrados entre el
municipio y un inversionista proveedor, mediante el cual se establece, por una parte, la
obligacién del inversionista proveedor de prestara un plazo no menor de tres afios y no
mayor de treinta afios, servicios al amparo de un Proyecto para Prestacion de Servicios,
con los activos que éste construya o suministre y, por ia otra, la obligaciéon de pago por
parte del municipio por los servicios que le sean proporcionados.

Proyectos para Prestacion de Servicios

Contrato Proyecto para Plazo del Contraprestacion Contraprestacion

Prestacion de Contrato Anual Convenida para Total Convenida en
# Fecha Servicios el aio 2015 el Contrato

‘ $350.20 +IVA por | $350.20 +IVA por
‘ ‘ | toneiada de ‘ tonelada de |
Recoleccion y recoleccion, $182.70 + | recoleccidn, $182.70
| Disposicion Final | IVA por disposicion + |VA por disposicion
SIN |04r1997 |delabasura | 20afios _|final | fina

50% de lo recaudado | 50% de lo recaudado
PARQUIMETRO | por estaciono metro | por- estacionometro
$350.20 + IVA $350.20 + IVA
$192.70 + IVA $192.70 + IVA

|

SIN | 1212014

El monto aproximado a pagarse por concepto de valor determinacidon en caso de una
terminacion anticipada por incumplimiento del municipio sera de 100% del plazo restante
por cubrir del contrato, segun lo establecido en el contrato de proyectos para prestacion
de servicios con Promotora Ambiental SA

El monto aproximado a pagarse por concepto de valor determinacion en caso de una
terminacion anticipada por incumplimiento del municipio seria de 50% caiculado con el
flujo promedio de les ingresos de los ultimos seis meses del plazo restante por cubrir del
contrato, segun lo establecide en los contratos de proyectos para prestacicn de servicios
con Sistemas de Medicion SA de CV.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulc 33 de fa Ley de Proyectos
para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 23 .- En el gjercicio fiscal 2017, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con901 plazas de conformidad con lo siguiente
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Fomento

Economico

Policia
Preventiva

Intendente 1 1

Pedn 1 1

Trabajadora Social 3 1 2
Secretario del Ayto. 1 1

Director 2 2

Coordinador 7 7

Administrador 1 1

Jefe de Oficina 2 2

Secretarias 8 4 4
Auxiliares 20 7 13
Inspectores 18 12 6
Comandante de bomberos 0 0

Segundo Comandante 1 1

Bomberos 20 13 7
Intendentes 2 2

Jefe de Turno 2 2

Juez Calificador 8 3

Maquinista 5 5

Radio Operador 1 1

Director

Coordinador

lefe de Departamento

Encargado

Secretaria

Peon

Auxiliar

Intendente

Promotor

Vigilante

Director

W I8N0 W0 I e e e | pa | e

el e B S

Director Operativo

Subdirector Operativo

Contralor

Secretario Técnico

Director Administrativo

= e =
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Coordinador 1 1
lefe de Informatica 1 1
Secretaria 3 1
Trabajadora Social 3 2
Policias 156 156
Auxiliar 7 2
intendente 4 4
Mecanico 2 2
s
Planeacion,
Urbanismo Director 3 8
VA e ST TSI Coordinador 5 4 1
Jefe de Departamento 3 2 1
Jefe de Oficina 1 1
Secretaria 5 4 1
Auxiliares 21 9 12
Ayudantes 61 13 13 35
Carpintero 1 1
Electricistas 10 1 1 8
Encargado 4 4
Inspector 1 1
Intendente 4 1
Jardinero 5 2
Notificador 1 1
Peon 49 20 16 13
Sobrestante 2
Supervisor 2 4
Vigilante 14 2 12
Albanil 9 0 5 4
Chofer 22 2 20
Mecanico 9 0 1 8
Operador 21 0 2 19
Plomero 1 0 0 1
Soldador 3 0 0 3
Vulcanizador 1 0 0 1
Total

Total de Plazas

Nota: En el presente cuadro desgliosan i0cas las plazas autorizadas, includas les del personal de seguridad publica
municipal
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Articulo 24 - Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccion VI del Codige Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Remuneraciones
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Nota: E! presente tabulador contiene 10das 1as piazas autonzadas en la piantifls municipal. 3 sxcepcion de las del sistemsa
de segundad pubiica municipal

E! Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de ia Constitucion
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccidn VI del Codigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Mensual

Plaza

Tubuwlar

Dwector = >
s wx0oe! 300 | il socon | perr| 76| 00| om| son| 20| el s3mw
Subdimctor | yoonon | 00| yagp| 12000] o] W] 0| om| so0| om0 gy | wEee
Oficia esmpl 372B] ae] 80| | woe] Bm] 0w pos] %] gorme] sozeras)
Supoficial ezmon] B900| guoal| 6| oe] sese| 00| o] om| 0| o] e
| . ’ . |
| poicia azisce] 1900000 sae) 112500] oo i mo| ooo| 0| ew| em| o] rcaerso
| Contraior sascass| 900 | iomo] 1amon | s wrss] 0@ | v | om| am| .| ®eex
]
Aovnsweve | w300 | 09| yapan] xens | sane] Mose| 000 | sm| 0o | am| gem| Ve
Secretanio » o ' .
= raaspon| 1WA5000 | ooy o] 1204 | ool w0 | 000 | 008 | 205 | 000 | g, | s
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Jefe ge E
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De los 156policias que integran la plantilla de seguridad publica, 106son municipales, y50
son policias estatales que se encuentran al mando de ias autcridades estatales
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacion en materia de
seguridad publica.
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Decreto
Aprobatorio o

dentificacion

|
322 ] BANOBRAS | 11388 SIMPLE

La plantilia de seguridad pulblica correspondiente a policias estatales, absorbida
presupuestaimente en el ejercicio 2017por el Ayuntamiento se estima por un monto total
de $333.562.06 (trescientos treinta y tres mil quinientos sesenta y dos peos 06/100 M.N )

Articulo 25 - Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Reilaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores™ del Cddigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligaciéon de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 26 .- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre [a Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacién Fiscal

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 27 - El saido de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza, considerando la totalidad de los pasivos. se desglesa en el
presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccion V del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

Institucion No. de Tipo de Tasa do it Plazo de T fo G D
fasa oe Interes D p Garant esino
Bancaria Crédito  Instrumento = o0 OreS.  vVencimiento ' PO fie baranta e

Clsusula Segunda |
“Destinado para |
financiar incluido VA, |
elcos!ocela;
reagiizacidn de obras |

, | de pavimentacion |
1 | asfaitico en diversas
| ‘ vialidadss®

Crédito 5832 |
Ciausula Segunda |
“Para financiar
parciaiments
incluido IVA_ la
construccion de
diversas coras |
’ ‘ | publicas de Inversién |
| 2003°

LAS ‘
TIE +225 PARTICIPACION
PUNTOS 84 MESES | ES PRESENTES

PORCENTUALES | YFUTURASDE |

‘ LA FED. |

|

CREDITO

{ | Crédito 8681
Ciausuia Segunda |
“para financiar |
| | parciaimente incluldo |
\ VA el costo de |
| _inversiones pibiicas |

$38416,137.70
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T [ l : | productivas que |

recaen dentro de los |
| campos de atencion |
, ’ ‘ de BANOBRAS" |

|
Crédito 11385 ;
‘ Clausuls Segunda |
| ‘“pera refinanciarel |
i saidotolaide ia |
| deuda publica directa |
| que 2 ia fecha |

mantiene £

‘ Municipio con
' | BANOBRAS, |
| | derivada de ia |
1 contraccion y |
| { disposiciénde 3 |
(tres) créditos |
| registrados en el |
‘ | sislema conios
{ ‘ { ‘ l numeros 3895, 5832

]
| | ! y 8681 |
|

Otvos Pasivos Circulantes $11274 44024 |

Otros Pasivos No Circulantes $35 416 137.70
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 $47.690.577.94

Para el ejercicio fiscal 2017, se establece una asignacion presupuestaria para el capituio
9000 Deuda Publica por la cantidad de $10,452,199.68 (Diez miliones cuatrocientos
cincuenta y dos mif ciento noventa y nueve pesos 68/100 M.N.), el cual de desglosa en el
siguiente recuadro:

Presupuesto Aprobado 2018

9000 Deuda Publica
9100 Amortizacion 9200 intereses 9300 Comisiones 9400 Gastos 8500 Costos

9800 Apoyos 9900
Gastos de la Deuda Gastos de la Gastos de la de la Deuda por APOY

Financieros ADEFAS

Publica Deuda Publica Deuda Publica Publica Cobernuras

S 8.026.414.08 ! §2425785.58
$8026414.09 § 242678559

El tope de endeudamiento autorizado para el ejercicio fiscal 2017, es el establecido en la
Ley de Ingreses del Municipio de Piedras Negras, aprobada por el H. Congreso del
Estado de Coahuila, tal como se contempla en el articulo 3 fraccidon XXIl de la Ley de
Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el cual en todo case no debe ser
superior al 30% de las participaciones federales anuales que le correspondan al
municipio, los ingresos propios y el importe del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
utilizable en términos del articulo 50 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio
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Articulo 28.-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federaies
asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de
Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion

Las ministraciones de recursos federales a gue se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en fa materia.

Articulo 29 - Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacicn
presupuestd otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se
desglosan a continuacion:

Presupuesto
Aprobado

| Fondo de Aportaciones para ia Infraestructura Social Municipal | $16.644 796.70 |

Fondo

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los $83,756,560.92 |
Municipios y de las Demarcaciones del D.F.

$100,401,357.62

La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones gue
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

CAPITULOS
Fondo

3000 5000 7000 8000

ia Infraestructurs l

Apottacionss paca | ¢ 05 | 0,00 | 000 | 0.00 0.00 | $16644.796.70 | 0.00 | 0.00 0.00
| Social Municipa! ’ ! |
1

Fondo de
Aportaciones para | | | |
2l Fortalecimiento | |

de los Municipios | 0.00 | 0.00 | $46,600,000.00 | 0.00 | §74,880.01 | $25,520.481.23 | 0.00 l 0.00 is10,452‘19968

0.00 000 S$465600,00000 000 S7438007 S$4327427793 000 000 $10.45219968

' TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 30.-De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, €l42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los montos maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacion
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2017, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS
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EN UNIDAD DE CUENTA DEL
ESTADO DE COAHUILA DE

MODALIDAD ZARAGOZA
HASTA
| Licitacion PUblica 53551 | En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas 13.301 | 53.550
| Adjudicacion Directa | 0 13,300

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL
ESTADO DE COAHUILA DE

MODALIDAD ZARAGOZA
DE HASTA
Licitacion Publica 17.854 | En Adelante
'Invitacion a cuando menos tres personas 4464 17,853 |
Adjudicacién Directa ) | 0 i ANy o |

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 31. En forma similar a las obras publicas el municipic administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracion Publica Municipai, asi como aguellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio 0 sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2017, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE

MODALIDAD COAHUILA DE ZARAGOZA
DE HASTA

‘hLicitacéén Publica 17.851 En Adelante
[ Invitacion a cuando menos tres ‘
personas l 4 461 17.850
Adjudicacion Directa [ 0 ' 4.460 =

Los montos establecidos debearan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.
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Articulo 32.-Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 33.-Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas. mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacion de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Ei presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, elaborara
y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente
decreto, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en ia
informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2017, en su respectiva pagina de Internet el
calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emisién del presente decreto, el saldo de la
deuda publica al 31 de diciembre de 2016 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se
reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta
Publica del ejercicio 2016.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza a los 27
dias del mes de Diciembre del afio 2016.

— e K
LIC. FERNANDO PURON JOHNSTON. ™
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE PIEDRAS NEGRAS
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LIC. IGNACIO.GUAJARDO GALINDO.
EL TESORERO MUNICIPAL

LIC. JESSIQA VELAZQUEZ ﬂASTELLANOS.
El SINDICO MUNIGIPAL

S =

C. GERARDO ANTONIO GUTIERREZ SALINAS
EL REGIDOR MUNICIPAL ~



martes 23 de mayo de 2017 PERIODICO OFICIAL

81

MUNICIPIO DE ZARAGOZA COAHUILA

INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA

ZARAGOZA
/]a/cz%/(fc

PRIMER TRIMESTRE DE 2017




82

PERIODICO OFICIAL martes 23 de mayo de 2017

ZARAGOZA
Adelante

I.- INFORMACION CONTABLE

a).- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA



martes 23 de mayo de 2017

PERIODICO OFICIAL

83

ACTIVO CRCULANTE

GFECTVO ¥ EQUIVALENTES

DERECHOS A RECER EFECTVO O EQUIVALENTES
DERECHOS & RECIIA BIENES O SERVWOOS

DVENTAIO

ALMACENES
ESTINACIONES POR PERDOAS O DETERIORO DE ACTVOS
CROUWANTE

OTROS ACTIVOS GROULANTE
TOTAL DE ACTIVO CRCULANTE

ACTIVO NO OIRCULANTE
NVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHO A RECEIR EFECTIVO O EGUIVALENTES A LARGO

DENES INMUTDLES. WNFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUCCIONES
ENFPROCESD

BIENES MUEBLES

ACTIVOS INTANGIELES
DEPHECIACIONES. DETERORO ¥ AMOHT ACUMULADA OC
ACTNVOS DFEROOS

ESTIMACON POR PERDIDAS O DETERORD DE ACTVOS MO
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE

TOTAL DEL ACTWO

ESF0
ESFO200
ESFO100

ESFO4
ESFO8

ESF-10
£sen

Ate

o w1
1300008 58 148701 65
sHonm  TEeTOT W
oo o
om oo
om o
000 00
CL Y oo
SLOMIERED 5754100690
059782088  ANOTATRE0
TREAANI2G  TEANSTEM

Concapto Motss
Pasivo

PASVO CIHCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO ALAZO ESFN
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO ESFA2
POROON A CORTO SLAZO DE LA DEUDA PUSLICA  ESF-12
AP

TITULOS ¥ VALORES A CORTO PMLAIO ESF2
PASNOS DFERIDOS A CORTO MLAZD E5F.14
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS N GARANTIAA  £SF.13
C PLAZO

PROVISONES A CORTO PLAZO ESF4
OTAOE PASIVOS A CORTO PLAZO ESF.14

TOTAL O PASIVO CIRCULANTE

PASVO NO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
OOCUNENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DEUDA FUBLICA A LARGO PLAZO

TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZD

PASNOS DF ERIDOS A LARGO PLAZO

TONDCS ¥ BENES OF TERCERDS EN GARANTIA A
PROASIONES A LARGO PLAZO

TOTAL DE PASIVO NO CIRCULANTE

TOTAL DEL PASIVO

HACIENDA PUBLICAI PATRIMONO

HACIENOA PUBLICAPA TRAAONO CONTREUIDO
APONTACIONES

DONACIONES DIl CAMTAL

ACTUALIZACIONES OEL PATRONONO

TOTAL DE PATRIMONIO CONTRIBUIDO

MACIENOA PUBLICAPATRIMONIO GENERADO
RESALTADOS DEL EERCIOO (AMORROY
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERICRES
REVALUOS

RESERVAS

RECTIFICADONES OE MESULTADOS DE EJERCCIOS
TOTAL D PATRIMONIO GENERADO

EXCESO O MSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION
RESULTADO POR POSICION MONETARA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MOKETARIOS
TOTAL DE EXCESO O INSUFICIENCIA DE

TOTAL HACIENDA PUBLICA PATRIMOMO

| TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA

14,008 048 85
om
om

om
0,1
e e

om
woo
2450758 68
33,184,750 00

3400, 168 64

18797 21050

veo
00

030
0ge
020

00

1IN0
NEED TN

o
;m

315075 66
$3,156,750.64

JEeM Ty

2111044700 20TeSA222

0ge
oce

000
o

J180852212 - es
SLET209 .83 35,291,304 38
om0 coo

oo o

$0.00 0.0
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Presidencia Municipal de Zaragoza
ESTADO DE ACTIVIDADES
Primet trimestre de 2017 y 2016

ZARAGOZA
22 Nived 3
2017 Notae 2018
. NOREDOS ¥ CTROS BENINCOS 16,083,781 42 1837232507
NOALS0S O OESTION 0.021,247.58 EAODY 7,568,027 00
MPUESTOS 382583474 4,553 641 01
CUDTAS ¥ ARCATACIOMES D SEOLIIDAD BOCM oo oo
- CONTRIUCIONGD DE MEIORAS 000 15117
DFRECHDS 2101 678 32 2,204,707 B8
PRODUCTOS LE TIFO CORNENTE 0000 343000
P TR0 602,628.52 707 651 40
FENTA DR BEMES ¥ noo 000
" B AS £F LALEY D6 e [ 6oo 207900
06 M O PAGD
¥ OTRAS AYUDAS 943283088 8,503,400 87
raanCH ¥ 9432533 04 8,803 408 87
TRANSFDRENGIAL, ABOMACIONES SUBIION ¥ OTRAS AYUDAS oo 0co
OTROS WHAESON o EA®2 0.00
INGREBOS MNANCENDS 000 0.00
= o 0.00 000
DSARMUCION DEL EXEE50 OF rOR oot U ORIOL 0.00 000
DISMNUCON DEL EXCER0 O MROWSCHES ooo (-1 ]
OTROS NGRESOS ¥ BENERCOS VAROS 000 000
TOYAL DE INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS 16,053, 781.42 18,372,325.07
GASTOS ¥ OTRAS PERDICAS 125081478 EA0) 10,444,137.09
CASTOA OF FUNCONAMIEATO 11,367 63172 4,168,532
STRMNCS PERSONALES 5,300,451 0 AB2B AN B0
MATERALES ¥ SRS TROS 2,396 042 43 207341510
EIACOS CENERALES 1671097 30 2200 686 22
a0 ¥ QTRAS AYUDAS 1,225,903 .08 1,275604.74
¥ AL SECTOR FURICO o 0o
TRANIITATACIAS AL MESTO R SECTOR PURLCO 000 000
UBSDIOS ¥ LMVENCONES 772,340 08 540,043 18
ATUDAS SOCHLEY 081100 80,095 58
PENGOMES ¥ UBACONES 8. 73200 30 965 00
ArOR ¥ CONTRATOS ANALOGOS 000 00
o Tans v BOC. 000 000
DONATNVGS 000 000
TRAMGFENENCAS AL EXTERMON 000 000
ARTICH v 0.00 0.00
- PARTICRAOCNES 0.00 000
APORTACIONE S 0o 000
ST 000 000
INTENESES, COMSIONES Y OTROS GASTOR OF LA DEVOA PUBLICA 0.00 0.00
- MTEREIES DN LA DELDA PUBUCA o000 0.00
COMBONES DE LA CELOA PUIRLICA 0.00 000
CASTOR O LA DEVOA PUBLICA 000 [P
CORTOR FOR CORERTURAR oo 0.00
APTITOS INANCEROT 000 0.00
OTROS GASTOS ¥ MERDIDAS £X TRAONDINAMAS 0.00 0.00
cer oe ¥ 0.00 o000
PROVIBOMES DE FAGVOS A CONTO MLAZO Do oo
CHSMRUOION DE MVENTARCS oo 00

ron o POR o v onsaL 000 0.00
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AUNENTO POM INSINCIE NG DF PROVIBIOVES 000
OTROS SASTOS oo
MVERSION TUBLICA 000
NVERSON PUBLICA WO CASITALZARLE 0o
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 12,593 81478
AHORROMESAHORRO NETO DEL EJERCICIO

NOTAS

NGA-17

thawmmq-lusmfm,umn.n

0o
000
0.00
000
10,444,137 .05
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Presidencia Municipal de Zaragoza, Coahuila

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Del 1 de Enero Al 31 de Marzo de 2017

ZARAGOZA
Adebante
BRLe T

Origen Aplicacion
ACTVO $7,110,676.91 s n
ACTNVO CIRCULANTE 1106769 1.538,040.53
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 000 1,538 540 53
DERECHOS A RECIDM EFECTIVO O EQUIVALENTES 1000760 000
DERECHOS A RECIDIN HENES O SERVCOS 000 0.00
INVENTARO 000 000
ALMACENES 000 000
ESTMACIONES POR PERDIDAS O DETEMORO DE ACTVOS THRCULANTE 000 000
QTROS ACTIVOS CRCULANTE 000 0.00
ACTIVO NO CIRCLLANTE 0.00 0830,747.19
WVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZD oo0 o
DERECHO A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO MAZO Q.00 om0
BIENES INUESLES INFRAZSTRUCTURA ¥ CONSTRUCCIONES EN FROCESD v.oe 000441 25
BENES MUEDLES 000 20359
ACTVOS NTANGILES ooo o
DEPRECACIONES, DETERORD ¥ AMORT ACUMULADA DE ACTIVOS oco oo
ACTVOS DFERIDOS oo 000
ESTINACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIWOSE NO CIRCULANTES. 000 0.00
OTROS ACTIVOS KO CRCULANTES 0w 000
PASIVO 0.00 $1,922,076. 31
PASVO CIRCULANTE 0.00 1,822.070.31
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 1,710,162 05
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZD 0.00 000
PORCION A CORTO PLAZOD DE LA DEUDA PUBLICA A LP G00 000
TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZD v.00 0.00
PASIVOS DFERIDCS A CORTO MLAZD 000 000
FONDOS ¥ DENES DF TERCIROS EN OARANTIA A C PLAZD 0.00 oo
PROVIBIONES A CORTO PLAZO 0.00 o0
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZD 0.00 w2940
PASIVO NO CRCULANTE 000 000
CUENTAS FOR PADAR A LARGD PLAZO 000 000
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZOD 000 000
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 000 000
TITULDS ¥ VALORLS A CORTO MAZD 0.00 ooo
PASHNOS DFERDOS A LARGD PLAZO 0.00 ooo
FONDOS ¥ SENES DE TERCEROS EN GARANTIA A L PLAZD 0.00 000
PROVIZIONES A LARGO PO 0.00 oo
MACIENDA PUBLICA/ PATIIMONO $3,400,100.04 627937552
HACIENDA PUBLICAPATRIMONO CONTRELIDO 00¢ 0.0
APORTACIONES 000 000
DONADONES DE CAMTAL o0 a.00
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PATRIMOND CENERADO $3,480 184 84 $8.2r9379.52
RESULTADOS OEL EJERCICOO (AMORROY DESAMCRRO) 3450186 64 000
RECTRFICADONES DE RESULTADDS DE EJERCCIOS ANTERIOAEY 000 6271037952
REVALUCS 000 (1= 4]
RESERVAS 000 0o
RECTINCACONES DE RESIATADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 000 o
EXCESO O INSUFICIENCIA £ LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICAPATIUMONO $0.00 000
RESULTADD POR POSICION MONETARIA 0co 000
RESULTADO POR TENENGA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 000 000

Pagna 20e2
2017
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Cuenta Publica 2017
Presidencis Municipal De Zaragoza

Estaco oo Flujo Oe Efective
Dol 01 de Enero al 31 de Marzo de 2017 y 2016
ZARAGOZA
Adebante
[
Concepto 2017
Flujos de Efectivo 0 Actividades de Operacicn
Ongen $58,084,967.31
IMPUESTOS AE2s e T
CUGTAS ¥ APCRTACIONES DE SEGURIDAD SOCAL oo
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 00
OERETHOS EALIE LB
PROOUCTOS DE TWO CORMENTE 200,00
APROVECHAMENTOS BE THO CORRIENTE €02, 829.52
INGRESOS POR VENTA DE BENES Y SERVICIOS 000
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIDNES DE LA LEY DE INGRESOS CAUBADAS EN 000
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIGUIOACION O PAGO
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES GA%2 533 84
TRANSFERENCIAS, ASIGMACIONES. SUBSIDNOS ¥ OTRAS AYUDAS 0
OTROS DRIGENES DE OPERACION 09320589
Aplicacion $83,610.599.59
SERVICIOS PERSONALES 5,300 491 03
MATERIALES ¥ SUMNISTROS 3306042 4
SERVICIOS GENERALES 26T 007
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PURICO 000
TRANSTERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO oM
SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES 17234000
AYUDAS SOCIALES 0 61100
PENSIONES Y JUBILACIONES 36T 00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMSOS MANDATOS ¥ ANAM OGOS aco
TRANSFERENCWAS A LA SEGURIOAD S0CAL aoe
DONATIVOS om
TRANSFERENCIAS AL EXTEROR 000
PARTICIPACIONES oM
APONTACIONES om
CONVENOS 000
OTROS APLICACIONES DE OPERACION 41,002 984 81
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION 12,309,307.72
Flujon de Efective ge las Actividaces dw Inversidn
Origen L
BIENES INMUERLES. PFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES N PROCESD aco
DIENES MUEBLES o0
OTROS ORIGENES DE INVERSION oo
Apicacidn £0,747.40
MENES HWMUEBLES. INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTHUCCIONES EN PROCESO 50044136
BENES MUEBLES 230,305 93
OTROS APLICACIONES DE INVERSION Qo0
FLUJOS NETOS DE EFECTIVD POR ACTIVIDADES O L RILAL
Fragos e Clectivo de las Acth de
Origen 0.0
ENDEUDAMIENTO NETO 0.0
INTERND 000
EXTERNO 000
OTROS OMGENES DE FINANCIAMENTO 000
Aphicacion .00
SERVICIOS DE LA DEUDA e0c
INTERND ) ase
EXTERNO 0o
OTRAS APLICACIONES DE FINANCIAMENTO oo
FLUJOS NETOS DE BPECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO $0.00
crementoDismunucin Nets en of Efective y Equivatentss al Efectve $1,638 640, 53
Etactive y Equivadentes 3 Iniclo del Ejercicio $.148,701.08
Efectivo y Equivalentes o Efectivo al final del Ejercicio
NOTAS
NGA-17
a0 protests Ow Secr vidad Que s r
_—L,— —t

c

10 MARTINEZ

2073415 10
2268680 %0
om

002

846942 10
88095 56
20 008 00
oo

o

oo

omw

am

0

000
NS0
reos 54,304,070 47

e $-887,770.78

Pagna t g8\
290002017
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ZARAGOZA
A‘f/..“" o

Ot Stwiwrw
Tiusos y Vokres
Arwiariens Feanoen

Subeotal s Largs Paro

OTROS PASIVOS

Subiots: OTROS PASIVOS
Total Dewds y Otros Pasivos

NOTAS NGA-17

Presidencia Municipal de Zaragoza

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2017
Cdras en Pesos

MONEDA DE INSTITUCION O PALS SALDO IMCIAL SALLO FINAL
CONTRATACION ACRLLOOR DEL PERIODO oeL PERicoo

$15,623,997 50 LRRRLAR Pk L)
$15,623,097.90 13,701 021.60

B0 (roteste On 0ocr verdad cocw wmos g los fstados Feancencs y sus note, son razor y son del

e _EstAraOeucas YOvosPaswvo g

Pigina 1 da |
2t-atv-2017
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-01 Activo - Efectivo y Equivalentes

osques CORTD MLAZO ALAVISTA
o«qQuiz CORTO PLAZD A LA VISTA
owQues CORTO MAZD ALAViSTA
o LORTD PAZO ALAvisTa

BN (S305457908(FPN0YM 2018)
5505993905 (FORTA 2017)
[SERFIN 65-509991749 INFRA 2017)
W 330123100
TOTAL AL 31 DE MARZO DE 2017

ZARAGOZA al 31 de Marzo de 2017
/ﬁé’ !éo_r le
i Cuvwts Deszipasn Tipe Canlficacion | Vencisiento
1312308 BANCOS MONEDA NACIONAL - CUENTAS BANCARIAS
CBo013 SEAPIN CLENTA FUENTE INGRESOS - 1348
Coc0ss ICOMER O190356459 (AGUINALDOS 1019} OwauEs CORTOMAZO | ALAvSTA
80082 REN BSS0545480% (FORTA 2016) OEaUES CORTOPAD | ALAVSTA
c80053 RPN (S505437874 (INFRA 2016] o-EQUEs coRrOmAZO | ALAvesta
Cao0s¢
cBO0EE
cooses
cnae

TOTAL BANCOS MONEDA NACIONAL AL 11 OF MARIO DE 2017

NOTA: LA PRESIDENCIA MUNICIFAL OF ZARAGOZA NO CUENTA CON INVERSIONES A PLAZO, LOS RECURSOS SE ENCUENTRAN EN CUENTAS DE CHEQUES DISPONIBLES A LA
VISTA TALY COMO ARIDBA SE INTEGRA.
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-02 Activo - Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y
ZARAGOZA Bienes o Servicios a Recibir
Aite an te al 31 de Marzo de 2017
Cuenta Oescrpcion 2017 2018 2015 2014 2013
DERECHOS A RECIRIN EFECTIVO O EQUIVALINTES

11229 (OTRAS CUTNTAS POR COBRAR 0.0} 963,121 563,121 00} 83333
112908 (GASTOS A COMPROBAK - EMMLEADOS 7725602 o 1,950.86) 437
11339505 |CARGOS MAYORES REGISTRADOS POR BANCOS - CUENTAS BANCARIAS 0 [ 20572560 1,023,380.2) 67,138
1323083 [SURSON0 AL FMALED 35768, 1,500,853 1.288 458/ 3,057,654 18,887
11241 CONTRIBUCIONES POR CORRAR o 5,469,979 47 5460 979 .47 S46290947) 540097 4
13 OIRECHOS POR COBRAN 3 -1%4,221 71 Asaanm 454221 M Ase2an
11244 [PRODUCTOS POR COBRAR ) §,552. 3,933.00) 882 5,552
(RS0 5] LAMOVECHANIEIRTO3 POR COBAAN ] 107,38 107,983. 79| 107901 107,581
1125108 bmsm FONDOS ROTATORIOS - EMPLEADDS 0 3,909 33, <34 A7 5342 148
116200 [PRESTAMOS OTORGADOS A CF AL SECTOR PRIVADO - EMPLEADCS 41067 S8 160 0,000.00 a 1300
1129810 IOTHAS CUENTAS POR COBRAR A CF -OTROS 0 "L"—' T16.95).94 716,933 94 716934 64|

TOTAL AL 31 DE MARZO DF 2037 $79.001 7,669,707.93 763.96]  720081600] 673373482




martes 23 de mayo de 2017 PERIODICO OFICIAL 101

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-03 Activo - Deudores Diversos

ZARAGOZA
/"fﬁ’:‘f“ al 31 de Marzo de 2017
VENCIMIENTO
- - 30 dias 189 dins Menocolguala |\ or s 368 dus
355 day
DIRECHOS A RECSSR EFECTIVO O EQUIVALENTES
11299208 TO% A COMPROBAR - EMPLEADCS na%En 7730653
1123951 SUBNIDIO AL EMPLED 9,762.00 ”.mmﬂ
12341 NTRIBUGONES POR COBRAR 0.00 0.00)
11348 DERECHOS POR COBRAR 2.00 .00}
11244 PROOUCTON POR CORRAR 200 .00
11245 [APROVECHAMMNTOS SO CORRAR 200 0.0
1125108 {Mm POR FONOOS ROTATOROS - EMPLEADOS 0.00] 000 0,00}
1120208 PRESTAMOS OTORGADOS A CF AL SECTOR PRIVADO - EMALEADOS 451857 00| 4312,127.00 14, 740 00| 20,000.00)
1129950 JOTRAS CUENTAS POR COBRAR A CF -OTROS Q.00 o.oc
TOTAL AL 38 0 MAREO 08 2087 ST T aoy ames
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-04 Activo - Inventarios

ZARAGOZA al 31 de Marzo de 2017
Adebance

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO RELIZA NINGUN PROCESO DE TRANSFORMACION Y/O
ELABORACION DE BIENES.

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-05 Activo - Almacenes
al 31 de Marzo de 2017

ZARAGOZA
e Lan e

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS APLICABLES.
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-06 Activo - Fideicomisos

ZARAGOZA al 31 de Marzo de 2017
/I‘é‘.fé{(.’c‘

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO TIENE FIDEICOMISOS.

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-07 Activo - Inversiones Financieras

ZARAGOZA al 31 de Marzo de 2017

Adetante

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO TIENE INVERSIONES FINANCIERAS, SOLO S¢
MANEJAN CUENTAS DE CHEQUES A LA VISTA.
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-08 Activo - Blenes inmuebles y Muebles
zARAGOZA 1 31 de Marzo de 2017
/f{r‘é«v re
TWonis Orgrar ] Temrecsoan o | B I e T
Ot Oescripodn 12 lnveruite Tparcicia preciscis
INMIUERLES, INFRASSTRUCTURA Y CONMSTRUCOIONES IN
133 BREMOY 4,247 258
1133 [EOFIO08 NO REVDINCIALES 100,000
12064 OVISON DE TERRENCS ¥ COMSTRUCCION OE OORAS DF URBANIZAOON 150682
TOTAL AL 31 DE MARZO DF 2017 597,
ENES MUESLES
a5 IMUEBLES OF OFIONA ¥ ESTANTERIA TPORES S6
12458 EQUPO DE COMPUTO ¥ THC! DE A N T0R22091
13419 MORBLARION ¥ EOLAPOS OF AOMINISTRACION 450,674 99|
14 ¥ APARAYOS AUDnOWVSUALES 5,507.00)
13422 [AZARATOL DOPORTIVOS 7,300 00}
12423 A ANCAS ¥ OF VIDEO 62,208 3%
13401 EOUPO MEDICO ¥ DE LABORATO D 22853 an|
L2841 AUTOMOVIES ¥ CAMONES 3.649 718 00}
12642 [CARROCEIAS ¥ REMIOL QLS 22,60 004
12638 JOTROS EQUANDS OF TRANSFONTE 10,000 20
12641 INAQUINAIUA Y EQUSO AGROPTCUARIO 310,000 20|
a8 IMAGUARAIGA Y EQUIPO INDUSTIA, 804 WS 8
17863 IMAGUINARIA Y EOLPO DE CONSTRUCOON 470,000
12608 HOUPO DE COMUMCADON ¥ FILICOMUMICAOON 155
‘m T MAOUNAS ),lm“
TOTAL AL 11 DE MARZD DF 2057 7,

NOTA: CONFORME AL ACUERDO | APROSADO POR EL CONSEXD DE ARMONRZACION CONTABLE ¥ PUBLICADO EN 1 DIARIO OFICIAL OF LA FEDERACION EL DWA JUTVES 16 DE

MAYO DE 2013, SE DETERMING QUE £S5 A MAS TARDAR £1 31 DE DICHEMBARE DF 2015 L PLAZO ESTABLECIOO PARA REALIZAR LOS REGISTROS CONTARLES CON BAST IN
LAS REGLAS DE REGISTRO Y VALORACOM DEL PATRIMONIO PABA LOS MUNIOPIOS ¥ SUS ENTES PUSLICOS, MOTIVO POR £L CUAL S8 E5TA TRABAMNDO PARA CUMPLIR
£3 TIEMPO ¥ FORMA CON L0 ESTABLECIDO EN DICHO ACUERDO, SE ENCUENTRA EN PROCESD DE ANALISS £L MITOOO DF DEPRECIACION, TASAS APLICABLES, INTEGRA.
C10% DF LISTADO DF DIENES MUEBLES € INMUEBLES ¥ LOS CRITEROS DE APUCACION DF LOS MISMOS
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-09 Activo - Bienes Intangibles y Diferidos
al 31 de Marzo de 2017

ZARA?OZA
/fc/z“-f’a‘/'r&

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS

APLICABLES.
Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-10 Activo - Estimaciones y Deterioros
ZARAGOZA al 31 de Marzo de 2017
f?cé‘ Canle

e e

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS
APLICABLES.

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-11 Activo - Otros Activos
al 31 de Marzo de 2017

ZARAGOZA

ESTA NOTA NO LE APLICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS
APLICABLES.
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-12 Pasivo - Cuentas Por Pagar a Corto Plazo
al 31 de Marzo de 2017

VERQMIENTO
Cuenta Descripaion IMPORTE pp— 100 dtes Menor 0 igusd & Muyer 0 965 ding
243 doe
CUENTAS POR PAGAR A CONTO MAZO
2110 iulvmnmmus POR PAGAR A CONTD PLAZD -30ATs 4 30,575 42|
i CUENTAS POR PAGAR A CORTO MAZO 5,187,953 06 3,137,952 06§
2112 PROVEDORES POR PAGAR A CORYO MAZO 1.012 507.07| 157,529 15457768
2113 CONTRATISTAS (OBRA] ROM PASAR A CORTO PLATO 1325256.33 14520 22 36 500 227343611
2115 TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR FAGAR A CORTO MLAZOD L} o
2117 [RETENCIONES ¥ CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 58700783 LiTX >7] Q 5,904 9a5.
2119 (OTRAS CUINTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 5,000 9,000.00) 01 4,000 004
TOTAL AL 31 DE MARZO DE 2017 14,038,048 35, 19451 64 14.52022 LS | 791
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Presidencia Municipal de Zaragoza

1 Nota ESF-13 Pasivo - Fondos de Bienes de Terceros y/o

ZARAGOZA en Garantia a Corto Plazo y Largo Plazo
e bante al 31 de Marzo de 2017

ESTA NOTA NO LE APUICA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS
APLICABLES.

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota ESF-14 Pasivo - Pasivos Diferidos y Otros
Pasivos Circulantes

ZARAGOZA al 31 de Marzo de 2017
Adelance
Cuenta Descripcidn IMPORTE
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

2191 INGRESOS POR CLASIFICAR 0.03
TOTAL AL 31 DE MARZO DE 2017 -0.0;I

21921 JCUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

21921 CUENTAS POR PAGAR SECRETARIA DE FINANZAS -336,127.23

TOTAL AL 31 OE MARZO DE 2017 ‘mlU.DI
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EA-01 - Ingresos de Gestion

ZARAGOZA del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2017
/(/ui/ a le
Cuerta Descripcén Acsmistado

411 IMPUESTOS

4112 IMPLIESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 2,488,115.9)

a117 [ACCESORIDS DE IMPUESTOS 268 899 41

4119 JOTROS IMPUESTOS 48,819,
TOTAL DEL 1 DF ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 3,825,834.74

414 DERECHOS

rm DERLCHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS Lba6, 789 52

am ACCESORIOS DF DERECHOS 2,790.45/

4149 OTROS DERECHOS 342,098 35
TOTAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DF MARZO OF 2017 2,191,678.32)

415 PRODUCTOS DE TR0 CORRIENTE

4151 PRODUCTOS DERIVADOS DEL USO ¥ APROVECHAMIENTO DE BIENES NO SUSLTOS A REGIMEN DF

DOMINIO PUSLICO 90500

TOTAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 2086 00

415 APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

4189 DTROS APROVECHAMIENTOS 600 824.52
TOTAL DEL 1 DE ENERO AL 31 OF MARZO DE 2017 602,828.52|

TOTAL INGRESOS DE GESTION DEL 1 DU ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017, 6,621,247

Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EA-02 - Otros Ingresos

ZARAGOZA del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2017
s

ESTA NOTA NO LE APUCA A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS
APUCABLES.
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EA-03 - Gastos y Otras Pérdidas
unuou‘m del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2017
Descripiien Marey N Sorte it | Rt
[(GASTOS ¥ OTRAS PERDIOAS.
GAs 08 o8 ruNCONAMIENTO
{SERVI005 PERSONALES
~ o cand o s 1]
NS AL OF CARACTER oo
[PEMUNERADIONES ADKOONALES ¥ FSPRCALEY oI
S HUNDL0 VOCIaL oam
TOTAL OfL & OF ENERO AL 33 DF MARIO OF 2017
MATERIALES ¥ SUSMNISTROS
JMATIRIALLS D6 ASMMRSTIACON. TANSON BE SOOI IIG ¥ ARTICULOS OF KRS RN
- JALMEAOS ¥ USROS LRTS
MATIRIAS PRINAS ¥ MATERALES D MIOSGODON ¥ COMIROALZAD R 0.96m
[MATERALES ¥ ANTCULOS DE CONETRUCOON ¥ DE REPARACON s
[PROOUCTOS QUANICOS, FARMACEUTICOS ¥ O UASORATINNO [EL
LUBRCAMIES ¥ ASITIVOS LR
[VESTUASO, RIANCOS, PRENILLS DE MC ¥ ARTicy osm
[ERRAARINTAS, REFACCIONES ¥ ACCISOROS MENOMS 13
TOTAL DEL 1 OF ENIRO AL §1 08 MARZO D€ 2007
i ISEINI008 GINISALLS
aang S IACCS MC0s LN
i SO0 O AMENBAMINT O o2
211 [SURAOOS PROFTUORALES, CENTIICOS ¥ FEEACOS ¥ OTIOS SERncos. Sn
o MANO0S PNANDEROS, BANCANIDS ¥ CORAIRCIALEY 014
2 [SUAVOI0S DF MITALACON, MPARACON, MAMTTHINEEZNTO ¥ CONSERYAOON 5%
1= 5136 [HAVIO0S OF COMUMCACSN SOCAL Y PUSCCIDAD 1.29%
sy [STRVIOOS OF TRASLAGO ¥ VATICDS osIN
[y pEmvocs onoaun 220%
SE BITAOS SO GINERALES o
TOTAL DEL 1 OF ENEA0 AL 31 0F MAKDO DF 2857
TOTAL GANTOS DX FUNCIOMANSENTO D0 | [ ERER0 AL 11 06 MARRO OF 017
53 ¥ OTRAS AYUDAS SOOMLIS
e s21 SUBSEIOS ¥ SUBVENOONES
[h213 s ssancs &1
TOTAL DEC S OF ENEAD AL 31 B MAXZO OF 2019
&l APUDAS SO
B 21 ATWONS SOOWLTS A PEESORAS LELS
Vaer jsecas 0.30%
(1 JATLIOAS SOOWLES & INSTITVCOONES oso%
TOTAL DEL 1 DF ENERO AL X1 DF MARKDO OF 2817
525 PUARSIONLS ¥ IUSRACON
s o rasOMLs 298
TOEAL DEL | OF EANDRO AL 31 OF MARZO 0 2917
ot ¥ OTRAS AFUCAS SOOMTS DEL 1 O ENERD
AL X108 MARIO D€ 2007
TORAL SASTES ¥ OTRAS MIRDIOAS (M1 § DE DMERO AL 11 OF MARRO OF 2017 100 00

lumuuwmmumomuwnosn-munwnomummoono:munuo
AL 21 OF MARZO DF 2017,
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EVHP-01 - Patrimonio Contribuido

ZARAGOZA del 1 de Enero al 31 de Marzo del 2017
isi

Cuenta Descripcién Saldo Inicial Saldo Final Variacidn
31 PATRIMONIO CONTRIBUIDO
311 PATRIMONIO CONTRIBUIDO 3,156,758.66| 3,156,758.66 0.00
TOTAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 3,156,758.66| 3,156,758.66| 0.00{

NOTA: NO HUBO CAMBIOS DENTRO DEL PERIODO DE 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 EN EL PATRIMONIO CONTRIBUIDO.
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EVHP-02 - Patrimonio Generado

ZARAGOZA del 1 de Enero al 31 de Marzo del 2017
A'/( fflf.’t
Cuenta Descripcién Saldo Inicial Saldo Final Variacién
32 PATRIMONIO GENERADO
3 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES {AHORRO/DESAHORRO) 0.00 3,460,166.54 3,450,166.64] (1)
2 RESULTADO DE EJERCICIDS ANTERIORES 20,786812.2¢)  21,110,447.00) 32363476 (2)
323 RECTIFICACION DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -15,719,142.60{  -21,996,522.12 627937952 (3)
TOTAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 5067,669.64]  2,572,091.52]  -2,495,578.
(1) LAS VARIACIONES AL RUBRO DE RESULTADO DEL EIERCICIO € INTEGRA COMO SIGUE:
INGRESOS RECAUDADOS $16,053,781.42
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $12,593,614.78
RESULTADO DEL TRIMESTRE (AHORRO/DESAHORRO) $3,460,166.64
(2) CORRESPONDE AL REGISTRO DEL RESULTADO DEL EJERCICIO FISCAL DE 2016 POR VALOR DE § 323,634.78
(3) LAS VARIACIONES AL RUBRO DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES SE INTEGRA COMO SIGUE:
APLICACION
CONTABLE
AREA
(+) RECLASIFICACION DE SALDOS MENORES POR COMPROBACION MAYOR DE GASTOS 2407
{-) DEPURACION DE SALDO POR REGISTRO INCORRECTO EN EJERCICIOS 2012 ¥ 2013 5,469,979.47
(+) DEPURACION DE SALDO POR REGISTRO INCORRECTO EN EJERCICIOS 2012 Y 2013 154,221.71
{-) DEPURACION DE SALDO POR REGISTRO INCORRECTO EN EJERCICIOS 2012 ¥ 2013 107,981.70
(-) REGISTRO DE CUENTAS INCOBRABLES DE ADMINISTRACIONES ANTERIORES 716,933.94
(#) RECLASIFICACIONDE SALDOS POR PARTIDAS MENORES 1481
{-) DEPURACION DE SALDOS POR ERRORES CONTABLES 5,552.00
{-) REG. DE RETENCIONES DE PAGO SIIF 2016 Y OBRAS DIF NO REGISTRADAS PARTICIPACION DE 41,664.00
OCTUBRE, NOVIEMBRE DICIEMBRE DE 2016 TENIENDO ESTE ERROR CONTABLES
(<) REG. DE RETENCIONES DE PAGO SIIF 2016 Y OBRAS DIF NO REGISTRADAS PARTICIPACION DE 91,549.00

OCTUBRE, NOVIEMBRE DICIEMBRE DE 2016 TENIENDO ESTE ERROR CONTABLES

VARIACION DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017

-6,279,379.52
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EFE-O1 - Flujo de Efectivo en cuenta de

Efectivo y Equivalentes
ZARAGOZA
e e del 1 de Enero al 31 de Marzo del 2017
Saido al 31 de saldo al 31 de
S —— Diciembre de 2016 | Marzo de 2017 e

m EFECTIVO Y EQUIVALENTES
111 lmcnvo EN FONDOS FUOS DE CAJA 3,968.41 0.00 396841
1112 EFECTIVO EN BANCOS/TESORERIA -144,733 54 1,389,938.58 1,534672.12
113 EFECTIVO EN BANCOS/DEPENDENCIAS 0.00) 0.00) 0.00
1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00| 0 0.00
1115 FONDQS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 o 0.00
1116 DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS Y OTROS 0,00 0. 0.00

TOTAL -148,701.95 1,389,938.58 1,538,640.53
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EFE-02 - Adquisicion de bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles
del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2017

Cuenta Descripeién Monto
123 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
1235 CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
12364 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE DBRAS DE URBANIZACION
0 PARA DESCARGAS DOMICIUIARIAS EN EL CALLEION 150,000.00
0 PARA AGUA POTABLE EN VARIAS CALLES 60,000.00
O PARA AGUA POTABLE EN VARIAS CALLES 17,745.00
PAGO DE MATERIAL DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA MAGDALENA TORRES 21,942,00
PAGO DE MATERIAL DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA CARMEN CARDUNA 18,132.00
PAGO DE MATERIAL DE CONSTRUCCION DE TECHO ESMERALDA DOMINGUEZ 8,174.91
PAGO DE MATERIAL DE CONSTRUCCION DE TECHO ESMERALDA DOMINGUEZ 6,240,
PAGO DE MATERIAL DE CONSTRUCCION DE CUARTO DE EDITH BUROAGA 22,581.73
PAGO DE MATERIAL DE CONSTRUCCION PARA DIFERENTES VIVIENDAS 28.074.58
PAGO DE ADQUISICION DE MEIDORES DE AGUA PORTABLE PARA EL DEPARTAMENTO DE SIMAS 98,414.00
BONO A DESCARGAS DOMIOLIARIAS $0,112.00
ABONO A DESCARGAS DOMICILIARIAS 119,025.04
TOTAL 600,441.26
TOTAL BIENES INMUEBLES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 600,441,
124 BIENES MUEBLES
1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
12413 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PAGO DE COMPRA DE 1 SERVIDOR LENOVO THINKSERVER TS1404C £3-1226V3 3.3 GHZ 8 GB RAM 2 HD 1 TB DVDRW
WINSRVRZFOUN12 PARA DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL 29,975.00
PAGO DE COMPRA DE 1 LAPTOP ASUS X WIN 10 DISCO DURA 178 4G8 RAM CORE 13 STHA 14" DVDDRW
DEPARTAMENTO DF TESORERIA MUNSCIPAL 1144999
TOTAL 41,424.99
TOTAL MOBILARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 41,424,
12462 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
PAGO DE COMPAA DE 1 MOTOR SUMERGIBLE MARCA FRANKLIN 10HP 6" 3F 230V, BOMBA SUMERGIBLE XKOR20R100-3-
1A PARA CAMBIO DE BOMBSA EN EL POZO NO. 4 EN RIOESCONDIDO 59,4741
PAGO DE COMPRA DE $ ARRANCADOR ATP GM 10/HP/3F 230V/SIEMENS PARA CAMBIO DE BOMBA EN CEFARE 16,9281
PAGO DE COMPRA DE 1 MOTOR SUMERGIBLE MARCA FRANKUN SHP 4 3F 230V, BOMBA SUMERGIBLE KOR 5 HP 47
DESC 3" PARA CAMBIO DE EQUIPO EN EL POZO NO. 7 EN CEFARE 34,306
TOTAL 110,
12465 EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION
ICIPO [50%) DE COMPRA DE 10 RADIOS DE COMUNICACION PORTATIL MOTOROLA MOD.DEPASO PARA EL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA 39,086.20
PAGO DE RESTO (50%) DE COMPRA DE 10 RADIOS DE COMUNICACON PORTATIL MOTOROLA MOD DEP4S0 PARA EL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA 39,086.20)
TOTAL 78,1
TOTAL MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 188,880.94
TOTAL BIENES MUEBLES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 230,305.93
TOTAL BIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 830,747.19

Pagina 1
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Presidencia Municipal de Zaragoza
Nota EFE-03 - Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos
y de las Actividades de Operacion
del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2017

unqozn
Atefan e

Descripcidn 2017

AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS EXTRAORDINARIOS 3,460,166.64)
MOVIMIENTOS DE PARTIDAS QUE AFECTAN AL EFECTIVO Y POR AJUSTES EN BIENES MUEBLES E INMUEBLES -1,090,778.92
DEPRECIACION 0.00
AMORTIZACION 0.00
INCREMENTOS EN LAS PROVISIONES 0.00
INCREMENTO EN INVERSIONES PRODUCIDO POR REVALUACION 0.00
GANACIA/ PERDIDA EN VENTA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 0.
INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR [+ X
PARTIDAS EXTRAORDINARIAS 0
FLUJOS NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 2,369,387.72
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Cuenta Pablica 2017
Presidencia Municipal De Zaragoza
Conciliacion entre los Ingresos Presupusstancs y Contables
Del 01 de Enero ai 31 de Marzo de 2017

ZARAGOZA
Ade bante
1. Ingresos Presupuestarios 16,063,781.42
= 2. Mas Ingresos Contables no Presupuestales 0.00
Incramento por Varacion de inventarios 0.00
Disminucidn del exceso de estimaciones por pérdida o delerloro u obsolescencia 0.00
Disminucidn dei exceso de provisiones 000
Otros ingresos y beneficios varos 0.00
Otros ingresos contabies no presupuestarios 000
3. Menos Ingresos Presupuestales no Contables 0.00
Producios de Capital 0.00
Aprovechamientos Capital 0.00
ingresos D de Financi 000
Otros Ingresos Presupuestanos no Contables 0.00
4. Ingresos Contables $16,083,781.42
NOTAS
NGA-17

-/ A
T TS
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Cuenta Publica 2017

ZARAGOZA
Adebante

ey

1. Total de Egresos (Presupuestarios)
2. Monos Egresos Presupuestarios no Contablos

Mobiliario y Equipo de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo & Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipos de Transporte

Equipo de defensa y Segundad
Maquinaria, otros equipos y herramienta

Activos Biolégicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Obra Publica en Bienes Propios

Acciones y Particpaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores

Inversion en Fideicomisos., Mandatos y otros Anslogos
Provisiones para Contingencias y otras Erogaciones Especiales
Amortizacion de la Deuda Publica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
Ouros Egresos Presupuestales no Contables

3. Mas Gastos Contables no Presupuestales

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones

Provisiones

Dsminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o detenoro u
Obsolescencia

Aumento por insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Otros Gasios Contables no Presupuestales

4, Total do Gastos Contable

NOTAS
NGA-17
hpmdommm“mquh&hﬂuﬁmymm.mm cO

Presidencia Municipal De Zaragoza
wwmuewmymmm
Del 01 de Enero ot 31 do Manzo de 2017

13.424,361.97
830,747.19

0.00

T s1250361478
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ZARAGOZA
/f(/gt/aqfc

I.- INFORMACION CONTABLE

i).- NOTAS DE MEMORIA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA

ZARAGOZA

Adebante

sUre . oY

Il.- NOTAS DE MEMORIA

(Cuentas de Orden)
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017
CUENTA DEBE HABER
(pesos) (pesos)

LEY DE INGRESOS
Ley de ingresos Estimada 56,500,000.00
Ley de ingresos por ejecutar 16,053,781.42
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada
Ley de ingresos Devengada 16,053,781.42 16,053,781.42
Ley de ingresos Recaudada 16,053,781.42
PRESUPUESTO DE EGRESOS
Presupuesto de Egresos Aprobado 56,500,000.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer 61,615,171.18 34,053,617.97
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 1,065,965.00 5,115,171.18
Presupuesto de Egresos Comprometido 32,987,652.97 13,424,361.97
Presupuesto de Egresos Devengado 13,424,361.97 13,424,361.97
Presupuesto de Egresos Ejercido 13,424,361.97 12,904,624.54
Presupuesto de Egresos Pagado 12,904,624.54

Ley de Ingresos

Instrumento aprobado por el érgano de control y tiene por finalidad registrar los ingresos publicos
de acuerdo a su funcion o actividad que desarrolla el municipio.

Para los estados Financieros Presupuestales del ingreso se toman las cantidades anuales en el

momento contable del estimado.
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Ley de Ingresos Estimada

Representa el importe que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluye los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social; contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos: asi como eventualmente la venta de
bienes y servicios, ademds de participaciones, aportaciones, recursos convenidos y otros ingresos.

Ley de Ingresos por Ejecutar

Representa la Ley de Ingresos Estimada que incluye las modificaciones a esta, asi como el registro
- de los ingresos devengados.

Modificaciones a 1a Ley de Ingresos Estimada

Representa el importe de los incrementos y decrementos a la ley de Ingresos Estimada, derivada
de las ampliaciones y reducciones autorizadas, (adecuaciones presupuestales),

Ley de Ingresos Devengada

Representa los derechos de cobro de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social;

contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y

externos: asi como la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,

recursos convenidos y otros ingresos del municipio. En el caso de resoluciones, laudos en firme

(definitivas) y pago en parcialidades se deberdn reconocer y registrar cuando ocurre la notificacién

de la resolucién y/o en la firma del convenio respectivo. Su saldo representa la Ley de Ingresos
3 Devengada pendiente de recaudar.

Ley de Ingresos Recaudada

Representa el cobro en efectivo o por cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad social; contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos: asi como la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos y otros ingresos del municipio.

Presupuesto de Egresos

Tiene por finalidad registrar, a partir del Presupuesto de Egresos del periodo y mediante los rubros
que lo componen, las operaciones presupuestarias del periodo.

Para los Estados Financieros Presupuestales del Egreso se tomaron las cantidades anuales en el
momento del aprobado.

Egreso Aprobado

Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de
Egresos.
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Egreso Modificado

Refleja la asignacion presupuestaria que resulta de incorporar las adecuaciones presupuestarias
del presupuesto aprobado.

Egreso Comprometido

Corresponde al momento contable que refleja la aprobacién, por la autoridad competente de un
acto administrativo u otro instrumento juridico que formaliza la adquisicion de bienes o servicios o
ejecucion de obras con cargo al presupuesto aprobado.

Egreso Devengado

Corresponde al reconocimiento pleno de una obligacién a favor de terceros por la recepcién de
conformidad de bienes o servicios o ejecucion de obras oportunamente contratados.

Egreso Ejercido

Nos indica la emision de una cuanta por liquidar certificada o documento equivalente
debidamente aprobado por la autoridad competente,

Egreso Pagado

Refleja el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago, por la liquidacion de los bienes
0 servicios o ejecucion de obras contratadas por el ente publico.
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CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA, COAHUILA
NOTAS DE MEMORIA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZARAGOZA

ZARAGOZA
- Adebonte

2014 - oy

Il.- NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1.- DESCRIPCION DE LA ENTIDAD
Constitucion y objeto.

El Municipio de Zaragoza Coahuila, por decreto del 7 de Agosto de 1827, creo la villa de San
Fernando de Rosas, hasta que el 27 de Febrero de 1868 se le concedid titulo de ciudad, bajo el
nombre de Zaragoza Coahuila, el municipio estd constituido como un ente plblico auténomo
regido por un ayuntamiento yes formado por el Presidente Municipal, el Sindico mayoria, Sindico
de minoria y un cabildo integrado por siete regidores, formando el cuerpo colegiado de maxima
autoridad del ayuntamiento.

El Municipio tiene por objeto:

a) El bienestar de la comunidad local y su desarrollo cultural, social y material;

b) La proteccion de la salud y la seguridad de las personas;

c) El fomento del civismo y de la solidaridad entre los vecinos; y

d) La cooperacion con otras Municipalidades y entidades para el cumplimiento de obras de
interés colectivo, dentro de sus fines especificos.

Organizacion y Objeto social.
El municipio tiene entre sus atribuciones y objeto social las siguientes:

a) establecimiento de un sistema de planeamiento fisico, urbano y rural, del Municipio;

b)  Laconstruccién, mantenimiento y embellecimiento de calles. Avenidas, parques, plazas;

€)  La regulacién y prestacion de servicios de aseo y especialmente la recoleccién y disposicién
de residuos;

d)  Lalimpieza de vias de circulacién y lugares publicos;

e) La reglamentacién y fiscalizacion de los planos de construccion, nomenclatura de calles,
numeracion de lotes y viviendas y ornato publico;

f) La creacién de servicios que faciliten el mercado y abastecimiento de los productos de
consumo de primera necesidad, como mercados, mataderos, ferias y similares, asi como el control
de la forma de elaboracién, manipuleo y expendio de alimentos;

g)  Elfomento de la educacién publica, la cultura, el deporte y el turismo;
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h)  La cooperacién para la conservacién de los monumentos histéricos, de las obras de arte y
demas bienes culturales;

i) La reglamentacion y fiscalizacién del transito, del funcionamiento de los transportes de
pasajeros, y demas materias relativas a la circulacién de vehiculos;

i La reglamentacion fiscalizacién de los espectaculos publicos, publicidad comercial,
actividades deportivas y recreativas, tendientes a preservar la moral publica y las buenas
costumbres.

k)  La reglamentacién sobre apertura y funcionamiento de casas de empefio y de institutos
municipales de crédito;

1) La creacion y reglamentacion de la Policia Municipal para el cumplimiento y control de las
actividades relativas a las materias de competencia Municipal;

m) La provision de los servicios de alumbrado, aprovisionamiento de agua y alcantarillado
sanitario, en los casos en que estos servicios no fueren prestados por otros organismos publicos;

n)  Elestablecimiento de un régimen local de servidumbre y de delimitacién de riberas de rios,
lagos y arroyos, con arreglo a lo dispuesto por el Cédigo Civil;

o)  Lareglamentacion y prestacion de servicios funerarios y de cementerios:

p)  La preservacion del medio ambiente y el equilibrio ecolégico, la creacién de parques y
reservas forestales, y promocion y cooperacién para proteger los recursos naturales;

q)  El fomento de la salud pablica, la construccién de viviendas de cardcter social y programas
de bienestar de la poblacion;

r) La promocion de la conciencia civica y la solidaridad de la poblacién para su participacion de
las actividades de interés comunal;

5)  El desarrollo de planes y programas de empleos en coordinacion con el Ministerio de Justicia
y Trabajo a fin de encausar la oferta y demanda de mano de obra y fomentar el empleo; y,

t)  Lasdemds funciones respectivas en forma conveniente al interés publico.

La estructura organizacional del municipio, estd basada en la siguiente grafica:

[avuntamienTo |

PRESIDENTE
MPAL.

( | I _1

SECRETARIO

AYUNT, TESORERO MPAL. SEGURIDAD PUB. OBRAS PUBLICAS
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Presidente Municipal
Representar politica, juridica y administrativamente al Ayuntamiento.

Secretario del Ayuntamiento

Ejecutar las politicas y reglamentos de gobierno, establecer comunicacion con el H. Congreso del
Estado para cumplir con los requisitos de ley en la elaboracion de reglamentos e iniciativas; llevar
la correspondencia del municipio y; garantizar el cumplimiento de los acuerdos emanados de las
sesiones de Cabildo.

Tesoreria Municipal

Fortalecer las finanzas del municipio implementando una cultura de disciplina presupuestal, con
servicio de calidad al contribuyente, que permita recuperar el rezago en términos reales y genere
los ingresos suficientes para modernizar la administracién publica y canalizar mayores recursos a
obra pablica,

Seguridad Publica

Ofrecer seguridad y tranquilidad a la poblacion, respetando sus derechos y su integridad,
preservando las libertades individuales, el orden y la paz pablica, a través del desarrollo de
actividades encaminadas a la prevencion del delito y a la reduccién del indice de criminalidad.

Obras Publicas

Construir obra publica que mejore la Imagen de la ciudad con calles bien pavimentadas e
identificadas, buen alumbrado y equipamiento urbano que den vida y 6ptima funcionalidad;
proteger a la comunidad de las inclemencias y dafios causados por los fenémenos naturales; y
minimizar el rezago en los servicios de agua y drenaje.

2.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

a) Base de preparacion de los Estados Financieros

La elaboracién y presentacion de los Estados Financieros, asi como otros informes, atienden a los
requerimientos necesarios dentro del marco conceptual del Consejo Nacional de Armonizacién
contable (CONAC) que les aplique.

b) Presentacién de cifras y aplicacién de fondos.
La presentacién de cifras que muestran como aplicacién de fondos, se hace conforme a la
clasificacion establecida en la normativa correspondiente a la materia.

El Municipio de Zaragoza Coahuila, recibe fondos en forma directa del Poder Ejecutivo del Estado
de Coahuila por conducto de la Secretaria de Finanzas, mismo que son afectados al presupuesto
de la propia entidad.

c) Propiedades, Planta y Equipos.
De acuerdo a la normatividad del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), los bienes
que integran este renglon se registran a su costo de adquisicion.

d) Politicas de Contabilidad Significativas.
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El Municipio de Zaragoza Coahuila, dentro de sus politicas de control interno, realiza provisiones a
corto plazo por el concepto de aguinaldo para los trabajadores para el ejercicio fiscal 2017, su
monto es variado de acuerdo al calculo mensual realmente pagado por servicios personales,

Se encuentra en proceso de analisis el método de deoreciacion. vida Gtil. deterioro o amortizacion
y tasas aplicables para los diferentes tipos de activos con los que cuenta la Entidad.

3.- REGIMEN FISCAL.

a) Impuesto Sobre la Renta,
El Municipio de Zaragoza Coahuila no es contribuyente del Impuesto Sobre Ia Renta de acuerdo a
lo establecido en el Titulo Il de la Ley de la materia.

No obstante, tiene la obligacién de retener y enterar el impuesto sobre la renta y exigir
documentacién que redna los requisitos fiscales, cuando hagan pagos a terceros.

b) Impuesto al Valor Agregado.

De conformidad al Articulo 3, tercer parrafo de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. El Municipio
de Zaragoza Coahuila no ests obligada a efectuar la retencién del Impuesto al Valor Agregado
cuando adquiera bienes; use o goce temporalmente o reciba servicios de personas fisicas o de
residentes en el extranjero sin establecimiento permanente en el pais: o reciba servicios de auto
transporte terrestre de bienes prestados por personas morales.

4.- CAMBIOS EN LAS NORMAS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

El Sistema de Contabilidad Gubernamental utilizado por El Municipio de Zaragoza Coahuila, es el
"Sistema Integral de Informacion Financiera", que cumple con las caracteristicas de disefio y
operacién emitidas por la ley correspondiente, debiendo ser: Unico, uniforme e integrador;
integra en forma automdtica la operacién contable con el ejercicio presupuestario: efectua los
registros considerando la base acumulativa (devengado) de las transacciones; registra de manera
automatica y por Unica vez, los momentos contables correspondientes; efectda la interrelacién
automdtica de los clasificadores presupuestarios, la lista de cuentas y el catdlogo de bienes que
permiten su interrelacién automatica.

Efectia en las cuentas contables el registro de las etapas del presupuesto de egresos en sus
diferentes momentos contables: aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y
pagado.

En lo relativo al ingreso se registran los momentos contables de: estimado, modificado,
devengado y recaudado.

Genera en tiempo real, estados financieros, de ejecucion presupuestaria y toda la informacion que
coadyuve a la toma de decisiones, transparencia, programacion con base en resultados,
evaluacion y rendicion de cuentas. Estd disefiado de forma tal que permite su procesamiento y
generacion de estados financieros mediante el uso de herramientas propias de la informaética.

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa para la torna de
decisiones financieras y operativas.
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"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financleros y sus notas son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor".

i

C. LEONCIO MARTINEZ SANCHEZ N
PRESIDENTE MUNICIPAL
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SINDICA DE MAYORIA
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