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El C. LICENCIADO FERNANDO OROZCO LARA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE PARRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 115 fraccién 11 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 158-P de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 3°, 102, fraccién VI, numeral "1" del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene a bien
emitir las siguientes reglas de operacion:

PROGRAMA: PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2024 "EMBELLECIENDO
PARRAS”

CONTENIDO:

CLASIFICACION DEL DOCUMENTO
ENTIDAD A CARGO DEL PROGRAMA
DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO

COBERTURA

POBLACION OBJETIVO
PROGRAMACION PRESUPUESTAL
CARACTERISTICAS DEL APOYO

. LINEAMIENTOS BASICOS
10.CRITERIOS DE ELEGILIBILIDAD
11.MECANISMO DE OPERACION
12.DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
13.DIFUSION DEL PROGRAMA

14. TEMPORALI DAD Y PERMANENCIA
15.CAUSAS DE CANCELACION

16. CONSIDERACIONES GENERALES.

Lo NGO EG N
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INTRODUCCION:

La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios,
dispone en su articulo 1 que los Municipios administraran sus recursos con base
en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas; por su parte
el articulo 2 de la misma Ley previene que dentro del concepto de gasto corriente
quedan comprendidas las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y
apoyos.

Bajo las anteriores premisas la ejecucion de los proyectos y actividades del
Programa de Empleo Temporal 2024 “Embelleciendo Parras”, deberan operarse
para apoyar temporalmente a hombres o mujeres en periodo de baja demanda
laboral ante las afectaciones.

Debe apuntarse que los apoyos concedidos al amparo del Programa de Empleo
Temporal 2024 “Embelleciendo Parras” se encuentran previstos por el articulo 102,
fraccion VI, numeral "1" del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, precepto legal que establece la facultad del Ayuntamiento en materia de
desarrollo econémico y social para conceder subsidios y apoyos administrativos,
distintos a los estimulos fiscales previstos en el mismo precepto legal.

De acuerdo a lo anterior, es indispensable incrementar la calidad y eficiencia del
Programa de Empleo Temporal 2024 “Embelleciendo Parras” que redunde en una
mayor atencién y satisfaccion de la poblacion objetivo, asi como de grupos
excluidos y marginados, con eficacia en la productividad de los recursos
presupuestales destinados para tal fin, a través del impulso y promocion de la
cobertura de las politicas publicas.

En este marco se emiten las presentes reglas de operacion del Programa de
Empleo Temporal 2024 “Embelleciendo Parras” que regulan los apoyos
econémicos que el mismo contempla, lo anterior a fin de asegurar que dichos
apoyos se otorguen bajo los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad.
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1. Clasificacion del Documento:
Publico

2. Entidad a cargo del programa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Republicano Ayuntamiento de Parras, Coahuila

Unidad Administrativa: Direccion General de Recursos Humanos

Area Operativa: Direccioén General de Inclusién y Desarrollo Social
Instancia Normativa: Contraloria Municipal de Parras
Instancia reguladora de financiamiento: Tesoreria Municipal de Parras

Programa: Programa de Empleo Temporal 2024 “Embelleciendo Parras”

3. Descripcion General:
Busca apoyar la economia familiar de la poblacién a través del otorgamiento de

apoyos econdmicos temporales otorgados por su participacion en acciones de
limpieza y mantenimiento menor que mejoren el entorno de las colonias vy
comunidades donde se transita y se llevan a cabo actividades de esparcimiento
en general.

4. Objetivo:

De acuerdo a la alineacién con los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda
2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, en su primer punto referente a
poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. La pobreza va mas alla
de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles.

Entre sus manifestaciones se incluyen el hambre y la malnutricién y la falta de acceso
a otros servicios basicos, la discriminacién y la exclusion sociales y la falta de
participacion en la adopcion de decisiones.

Respecto a la alineacién a los Planes Nacional y Estatal, se compone de la siguiente
manera:
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PLAN PLAN ESTATAL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

NACIONAL DE DE 2022-2024
DESARROLLO DESARROLLO

2018-2024 2017-2023
EJES EJES EJES OBJETIVOS POR EJES RESPONSABLES
NACIONALES RECTORES v
COMISION DE | DESARROLLO DESARROLLO | Contribuir al desarrollo Ejecucion
gggﬁj—ROLLO SOCIAL SOCIAL integral de una sociedad mediante

DAC;#EED%_'IEVTA\ INCLUYENTE equitativa, sana, incluyente, | programas

con igualdad de (asignacion de
oportunidades y accesos al | recursos)
ejercicio de todos sus
derechos, impulsando
acciones eficaces en los
campos de seguridad
social, cultura, deportes,
recreacion, ciencia y
tecnologia. Teniendo
cuidado también en el
combate a la pobreza, la
titulacion de la propiedad y
la proteccion de grupos
vulnerables.

El sistema de informacion geografica de pobreza de CONEVAL 2020, indica que
Parras cuenta con 43,643 habitantes, de los cuales 13,097 viven en situacion de
pobreza siendo esto el 30% de la poblacion, de los cuales el 3.2% esta en pobreza
extrema.

Sefiala también que el 13.10 % es vulnerable por ingresos y que el 11.33% cuenta
con al menos tres carencias sociales.

El 43.11% es poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos y el
11.50% recibe un ingreso inferior a linea de pobreza extrema por ingresos.

El valor de la Linea de Pobreza Extrema por Ingresos (canasta alimentaria) urbana
pas6 de $1,759.59 (abril de 2021) a $1,978.54 (abril de 2022), incremento 12.4%,
mientras que el valor de la Linea de Pobreza Extrema por Ingresos (canasta
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alimentaria) rural pasé de $1,344.23 (abril de 2021) a $1,522.44 (abril de 2022),
incrementd 13.3%.

De manera correlativa el citado organismo ha emitido criterios en materia de
intervenciones con acciones y programas enfocados a la inclusién financiera, como
una clave para reducir los niveles de pobreza, por ello, en las politicas publicas del
PMD 2022-2024 en su Eje de Desarrollo Social Incluyente sefiala que el municipio
se halla en desventaja respecto a otros municipios de Coahuila en relacién a los
indicadores sobre las condiciones sociales de la poblaciéon. Estan presentes
carencias en materia de educacion y salud; hay segmentos de la poblacion en
condiciones de pobreza y pobreza extrema; no hay espacios suficientes o adecuados
para la recreacion y la practica de actividades deportivas. Todo ello no es ajeno a la
presencia de conductas antisociales, adicciones y escasa observancia de valores en
algunos segmentos de la sociedad.

El objetivo principal es eliminar las carencias sociales que padecen los sectores mas
vulnerables de la poblacion.

Esto se pretende abatir por medio de la ejecucion de programas y politicas publicas
enfocadas a la erradicacion de la pobreza como el Programa de Empleo Temporal
2024 “Embelleciendo Parras” que de manera transversal coadyuvara con el eje de
Economia, Comercio y Turismo para la atraccién de mayor cantidad de visitantes al
Pueblo Magico de Parras Coahuila.

La Ley General de Desarrollo Social establece en el Capitulo Primero, Articulo 1,
Fraccién | (uno, numero romano), el objeto de garantizar el ejercicio de los Derechos
Sociales consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
ademas el deber asegurar el acceso de todas las personas al desarrollo social. Esta
misma, en su Articulo 9, establece:

“Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo
Federal, en sus respectivos ambitos, formularan y aplicaran politicas compensatorias
y asistenciales, asi como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en
beneficio de las personas, familias y grupos sociales en situacién de vulnerabilidad,
destinando los recursos presupuestales necesarios y estableciendo metas
cuantificables”
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De este articulo se desprende la facultad de los Municipios y Entidades Federativas
en el ambito de sus competencias, para formular y aplicar las “politicas
compensatorias y asistenciales” necesarias para garantizar el acceso de todas las
personas al pleno goce de sus derechos sociales.

El Programa de Empleo Temporal 2024 “Embelleciendo Parras” promueve el
mantenimiento a través de la limpieza de calles y avenidas, sitios histéricos, plazas,
parques, lugares comunitarios que promuevan la cohesion social, la aplicacion de
pinturas en fachadas del centro histérico asi como en comunidades rurales, asi como
el sano esparcimiento y los espacios dignos en apoyo a los servicios publicos ya que
en temporada alta se registra la afluencia de 60 mil turistas y visitantes que acuden
al pueblo magico, lo que incrementa la necesidad de limpieza en las areas antes
mencionadas.

Objetivos Especificos

Contribuir a resolver el problema de ingresos econémicos de las personas o familias
en situacion vulnerable por su economia, condiciéon social o que de alguna manera
se haya visto afectada por la contingencia sanitaria, mediante el otorgamiento de
apoyos econdémicos temporales otorgados por su participacién en proyectos de
beneficio social o comunitario.

Cobertura:

Se podra aplicar en las colonias y ejidos de Parras Coahuila seguin se presente la

necesidad.

El programa tiene como eje rector la politica municipal de desarrollo social, plasmada
en el Plan Municipal de Desarrollo y estara sujeto para su operacién y su puesta en
marcha y vigencia a la disponibilidad presupuestal autorizada para el
correspondiente ejercicio presupuestal.

Ante la ocurrencia de desastres, contingencias y emergencias declaradas por la
autoridad competente, la dependencia adoptara las medidas que le permitan
continuar atendiendo a las personas beneficiarias y ajustar los criterios y plazos
establecidos para las actividades.

Poblacion objetivo:

La poblacién objetivo son todas las personas que habitan el Municipio de Parras, que
se encuentren sin empleo y/o que se encuentren por debajo de la linea de pobreza




R. AYUNTAMIENTO DE PARRAS Codigo: PROGRAMAS
COAHUILA DE ZARAGOZA SOCIALES

Fecha Emision: | Fecha Revision:
20/01/24

PROGRAMAS SOCIALES | fevstnte. | pésna

Direccion Emisora: Direccidon de
Inclusién y Desarrollo Social

marcada por el CONEVAL, considerando preferentemente:

a) Aquellas en situacién de pobreza extrema.
b) Aquellas en situacion de vulnerabilidad por ingresos o carencias sociales.
c) Aquellas con alguna discapacidad y/o sus cuidadores.

. Programacion Presupuestal:

La Direccion de Inclusion y Desarrollo Social determinara el universo de atencion y
proyeccion financiera del programa para el ejercicio fiscal correspondiente. La
Direccién de Inclusién y Desarrollo Social iniciara el proceso de adquisicion de los
materiales y herramientas necesarias, asi como el registro de personas beneficiarias.

La cantidad maxima (techo financiero) para destinar a este programa sera
$900,000.00 (NOVECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

. Caracteristicas delapoyo:

El programa contara con la entrega de apoyos, conforme al siguiente componente:

MODALIDAD DESCRIPCION DEL APOYO

Apoyo Econdmico Dotar de apoyos econémicos directos a
las personas beneficiarias, para contribuir
a que mejoren su nivel de ingreso
econoémico o lo perciban en caso de ser
nulo.

La dependencia evaluara y determinara los casos en que la persona solicitante cubra
los supuestos de la poblacion objetivo considerando la situacion socioeconémica, los
ingresos y su progreso, conforme de los objetivos del programa establecidos en las
presentes reglas de operacion.

De igual forma, la emisién y monto del apoyo econdmico esta sujeto a la
disponibilidad presupuestal del programa y a las condiciones socioeconomicas de
las personas beneficiarias.

El apoyo sera entregado a las personas beneficiarias mediante cheque, conforme la
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calendarizacién que la dependencia emita.

El monto del apoyo econémico es de $248.93 (DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS 93/100 M.N.) por dia laborado que es el salario minimo vigente para el
ejercicio 2024, la jornada laboral sera de 8 horas diarias.

El monto del apoyo econdémico deberda hacerse del conocimiento de la o el
beneficiario como dato personal patrimonial, por lo que para su difusion o publicidad
se requerira del consentimiento de su titular, en los términos de las disposiciones
legales en materia de proteccién de datos personales.

. Lineamientos Basicos:

El analisis, identificacion, validacién, seleccion, incorporacion y permanencia de
personas beneficiarias en el programa se realizara por la Direccién de Inclusién y
Desarrollo Social a través del area operativa correspondiente mediante la
recoleccion de informacién con el cuestionario o estudio socioecondémico para
observar las condiciones socioeconémicas y demograficas de las mismas, que
retinan los requisitos previstos en las presentes reglas de operacion.

Procedimiento de Incorporacion

La incorporacién o reincorporacién de personas beneficiarias se debera realizar
considerando la disponibilidad presupuestal del programa, el estudio socio
econdémico que se realice y el cumplimiento de los requisitos previstos en las
presentes reglas de operacion.

Corresponsabilidad.

Las acciones de limpieza y mantenimiento menor a realizar por las personas
beneficiarias garantizan la participacion social activa en la formulacion, ejecucion,
instrumentacién y evaluacion del programa, de acuerdo a lo establecido en las
presentes reglas de operacion. Dichas acciones constituyen la corresponsabilidad o
coparticipacién obligatoria para recibir los apoyos que se les otorgan.

Las personas beneficiarias permaneceran en el padron activo de beneficiarios del
programa, en funcién del cumplimiento de las presentes reglas de operacion, sus
corresponsabilidades o del resultado de la situacion econdmica.
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10.Criterios de Elegibilidad:
Son elegibles preferentemente las familias o personas que:

a) En razén de su economia familiar, desempleo y/o ingresos por debajo de la
linea de bienestar, no cuenten con recursos suficientes, o sean nulos, para
adquirir los productos de canasta basica alimentaria y no allmentana de
primera necesidad; y/o,

b) Que se desprenda el rezago social familiar por carencia alimentaria, de
nutricidn o por la condicién especial de cualquiera de sus dependientes,
prevista en las presentes reglas de operacion.

c) No ser beneficiaria o beneficiario de programas SOCla|eS similares
dependientes de cualquiera de los tres niveles de gobierno (Federal, Estatal y
Municipal).

Requisitos

Para acceder al programa deberan cumplirse los siguientes requisitos:
a) Presentar debidamente llenado y firmado el registro de solicitante al programa.
b) Presentar estudio socioeconémico o cuestionario que acredite los criterios de
elegibilidad y/o poblacion objetivo de las presentes reglas de operacion.
c) Acreditar su residencia habitual en el Municipio de Parras mediante
comprobante de domicilio con fecha de expedicion del afio en curso.
d) Presentar una copia de identificacion oficial vigente.
e) Carta en donde manifieste bajo protesta decir verdad que se encuentra sin
empleo.

11.Mecanismo de Operacion:

La Direccién de Inclusién y Desarrollo Social por medio del responsable designado,
indicara a la persona beneficiaria el area en la cual se realizaran las actividades de
corresponsabilidad. El area operativa en coordinacién con la persona beneficiaria
entregara la lista de los materiales y herramientas minimas necesarias para la
realizacion de sus actividades.

Es responsabilidad del area operativa asignar espacios publicos que cumplan con
condiciones que permitan realizar tareas seguras para las personas beneficiadas,
asi como que el servidor publico responsable cumpla con la entrega del apoyo,
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insumos y supervisiéon, de acuerdo con las presentes reglas de operacién y se
apegue estrictamente a los beneficiarios autorizados.

La persona beneficiaria debera elaborar una bitacora donde se dé seguimiento a las
actividades diarias realizadas en la zona asignada y debera entregarla a su
coordinador de manera semanal acompanada de un reporte fotografico.

Las actividades de limpieza y mantenimiento menor que podran realizar las personas
beneficiarias son las siguientes:

a) Limpieza general del espacio (incluye sanitarios si el espacio los tiene).
b) Limpieza de calles y avenidas.

c) Barrido de banquetas, plaza o calle.

d) Recoleccién de hojas secas en areas verdes.

e) Recoleccién de basura en bolsas.

f) Desazolve de cunetas.

g) Poda de arboles.

h) Encalado de arboles.

i) Aplicacién de pintura en fachadas de inmuebles en zona urbana y rural.
j) Otras acciones que se pudieran presentar en beneficio social.

La Direccién de Inclusién y Desarrollo Social tendra la responsabilidad de
proporcionar a la Tesoreria Municipal el padrén de beneficiarios para la asignacion
del apoyo econémico.

La entrega de apoyos econémicos se realizara por medio de cheque nominativo a
nombre del beneficiario mismo que debera recoger en las instalaciones de Tesoreria
que se encuentra dentro de la Presidencia Municipal en Calle Trevifio esquina con
Francisco |. Madero con identificacion oficial.

Para efectos del programa la colaboracion ciudadana se asume como
corresponsabilidad obligatoria para recibir los apoyos que se otorgan, con un plazo
no mayor a cuatro meses, en ninglin caso se genera relacién laboral o contractual
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alguna entre las personas beneficiarias del Programa y el Municipio y/o
Ayuntamiento de Parras, Coahuila de Zaragoza.

12.Derechos, obligaciones y Beneficios:

Derechos:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

a)

d)

e)

Son derechos de las beneficiarias y los beneficiarios del programa los siguientes:

Recibir un trato oportuno, respetuoso y de calidad, asi como recibir
informacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacién del programa.
Acceder al programa a través de la Direccién de Inclusién y Desarrollo Social,
siempre y cuando cumplan con los requisitos que el programa exige.

Recibir oportunamente los beneficios del programa conforme a sus reglas de
operacion, salvo que les sean suspendidos por resolucién administrativa o
judicial debidamente fundada y motivada conforme a las reglas de operacién
de este.

Decidir voluntariamente su participacion en el programa.

Recibir atencién oportuna a su solicitud, queja y/o sugerencias.

Aclarar, rectificar y cancelar su informaciéon personal en posesion del
programa, asi como a oponerse a su uso en los términos de la Ley de la
materia.

Gozar de la reserva y confidencialidad de la informacién personal en los
términos de la Ley de la materia.

Obligaciones:
Son obligaciones de las beneficiarias y los beneficiarios del programa los siguientes:

Proporcionar la informacién socioeconémica que le sea requerida por la
Direccién de Inclusion y Desarrollo Social, a través del cuestionario o estudio
socio econémico que se autorice para tal efecto.

Cumplir con la normativa del programa.

Realizar las actividades diarias en la zona asignada, asimismo recibir y
resguardar los materiales y herramientas minimas necesarias para realizar sus
actividades.

Informar cuando se le solicite sobre el desarrollo social comunitario generado

por el programa.
Mantener actualizado los datos personales, reportando a la unidad
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responsable del programa adecuaciones, correcciones o cambios de los datos
personales o de domicilio.

f) Colaborar con la operacién del programa, previa autorizacién de la Direccién
de Inclusién y Desarrollo Social, en los términos de las disposiciones legales
que para tal efecto se emitan.

g) Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables que incidan
con el programa.

Beneficios:

Las personas beneficiarias del programa, contaran con los siguientes beneficios
sociales:

a) Apoyo econémico semanal que establezcan las reglas de operacion del
programa.

13.Difusion del Programa:

El programa debe ser promocionado y difundido por las instancias participantes a
través de cualquier medio de comunicacioén. Las presentes reglas de operacion y, en
su caso, sus reformas deberan ser difundidas para su conocimiento a través de los
sitios y redes sociales oficiales del Ayuntamiento de Parras y deberan ser publicados
en la gaceta de la dependencia.

14. Temporalidad y Permanencia:

Las personas beneficiarias permaneceran en el programa hasta un maximo de cuatro
meses mientras mantengan su condicién de elegibilidad y cumplan los requisitos del
programa, la cual se podra corroborar a través de la recertificacion de sus
condiciones socioeconémicas y demograficas, conforme a la metodologia de
identificacion y seleccion de las y los beneficiarios, previa disponibilidad financiera
autorizada para el correspondiente ejercicio presupuestal, de acuerdo con las
presentes reglas de operacion.

La vigencia del Programa sera por 16 semanas, pudiendo iniciar a partir del dia
siguiente de la fecha de su aprobacion por el H. Cabildo del Ayuntamiento de Parras

Coahuila.

15.Causas de cancelacion:
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Los apoyos econémicos del programa pueden suspenderse o cancelarse temporal o
definitivamente a las personas beneficiarias en los siguientes casos:

g)

h)

m)

Que se haya proporcionado informacion falsa para la obtencion del apoyo.
Por fallecimiento de la persona beneficiaria.

Por cambiar su residencia a otro municipio.

Por insuficiencia presupuestal para la continuidad del programa.

Por motivos de la informacién obtenida se desprenda que la persona
beneficiada ha presentado documentacion falsa para intentar recibir los
apoyos o no cumple los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en
las presentes reglas de operacion.

Por resolucidn administrativa debidamente fundada y motivada por la
Administracion Publica Municipal.

No sea posible contar con la informacion suficiente para evaluar nuevamente
las condiciones socioeconémicas y demograficas de la persona beneficiaria.
Cuando la persona beneficiaria no sea localizada para entregarle su
notificaciéon de incorporacion.

Se detecte duplicidad de algun integrante de la familia en el padrén activo de
personas beneficiarias de programas afines estatales, municipales o federales,
en este caso, la dependencia a través de la Direccion de Inclusién y Desarrollo
Social podra cancelar el apoyo del programa

Por voluntad de la persona beneficiaria del programa, manifestacion
fehacientemente.

La persona beneficiaria no cumpla con su corresponsabilidad en los términos
de las presentes reglas de operacion.

No sea posible recolectar nuevamente la informacioén socioeconémica Yy
demografica de la persona beneficiaria cuando sea visitada en dos ocasiones
por personal de la dependencia y no se localice a la familia o no sea posible
localizar al informante adecuado para el proceso de recertificacion.

La persona beneficiaria no permita o no acepte la recoleccion de la informacion
socioeconémica y demografica de su hogar o la familia no permita o no acepte
su recertificacion para evaluar nuevamente su informacion socioeconémica y
demografica.

La persona beneficiaria del programa, incurra en incumplimiento a lo previsto
en las presentes reglas de operacion.
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La suspensién o cancelacion del apoyo por motivo de alguna de las causas
anteriores debe ser notificada al afectado, a través de la o el servidor publico
autorizado por la dependencia.

Reincorporacion:

Las personas beneficiarias del programa que causen baja del padron de beneficiarios
no podran ser reactivadas o reincorporadas al programa, excepto en los siguientes
casos:

a) Se compruebe que la baja no es imputable a la persona beneficiaria, previa
resolucién de la Direccidn de Inclusién y Desarrollo Social.

b) No se cuente con documentacion soporte o evidencia que acredite la causal
fundada de su baja previa.

c) Las demas causas dispuestas en las presentes reglas de operacién y otras
disposiciones aplicables.

Suspension por tiempo indefinido o en forma definitiva de los apoyos
economicos.

El apoyo econdmico puede suspenderse temporalmente o en forma definitiva. La
dependencia podra determinar la suspensién de la totalidad de los apoyos a las
personas beneficiarias en los términos previstos en las presentes reglas de
operacién haciendo de su conocimiento, a través del aviso de suspension
correspondiente, el fundamento legal que motiva la suspension, asi como el
procedimiento de reactivacion de dichos apoyos, la cual estara sujeta al
cumplimiento de requisitos del programa y de la disponibilidad presupuestal del
mismo.

Para estos efectos los promotores de programas sociales de la dependencia quedan
facultados para suscribir los avisos de suspension respectivos, los cuales seran
entregados por el personal autorizado por la dependencia.

16.Consideraciones Generales:

La Direccidén de Inclusion y Desarrollo Social, tiene la facultad de interpretar los
presentes lineamientos y mecanismos de operacién incluyendo los aspectos no
previstos en las mismas.

El padrén de personas beneficiarias del programa podra ser difundido observando
en todo momento conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7, de la Ley General
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de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el articulo 21,
Fraccion XVI y XVII, de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y las demas disposiciones normativas aplicables, priorizando
la proteccién, confidencialidad, tratamiento y resguardo de los datos personales de
sus titulares.

La Direccién de Inclusion y Desarrollo Social, le corresponde realizar el estudio socio
econémico que se autorice para tal efecto, que sera la base para la actualizacion del
padrén de beneficiarios, sistematizando dichos registros con los respectivos listados
de personas beneficiarias del programa.

Para la difusion de los datos personales de las personas beneficiarias se debera
garantizar con la autorizacion expresa de los titulares de estos, garantizando el pleno
ejercicio de sus derechos para solicitar el acceso, rectificacion, cancelacién u
oposicion sobre el tratamiento de sus datos, ante el sujeto obligado que esté en
posesion de estos y demas prerrogativas previstas en las leyes de la materia.

La integracion del padrén de personas beneficiarias se realiza conforme a los
Lineamientos Normativos y lo sujeto en la Ley de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso

para fines distintos a los GSW&
SOLO FIRMAS
Parras, CW de 2024

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2024 "EMBELLECIENDO
PA?RQS”
J

- NDO OROZ RA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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. C. JUAN JOSE MORALES MARTINEZ
DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

C. MIGUEL ANTONIO DELGADO RAMOS
TESORERO MUNICIPAL

C. MANUEL VALDES RUIZ
CONTRALOR MUNICIPAL

M.E. CARLOS ALFREDO SEGOVIA LOZANO
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.




R. AYUNTAMIENTO DE PARRAS Codigo: PROGRAMAS

COAHUILA DE ZARAGOZA SOCIALES
Fecha Emision: | Fecha Revision:
20/01/24
Revisién No. Pagina:
PROGRAMAS SOCIALES Emision 01 Pagina 16/17

Direccion Emisora: Direccion de
Inclusién y Desarrollo Social

de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el articulo 21,
Fraccion XVIy XVII, de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y las demas disposiciones normativas aplicables, priorizando
la proteccién, confidencialidad, tratamiento y resguardo de los datos personales de
sus titulares.

La Direccion de Inclusién y Desarrollo Social, le corresponde realizar el estudio socio
econdémico que se autorice para tal efecto, que sera la base para la actualizacién del
padrén de beneficiarios, sistematizando dichos registros con los respectivos listados
de personas beneficiarias del programa.

Para la difusion de los datos personales de las personas beneficiarias se debera
garantizar con la autorizacion expresa de los titulares de estos, garantizando el pleno
ejercicio de sus derechos para solicitar el acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicién sobre el tratamiento de sus datos, ante el sujeto obligado que esté en
posesion de estos y demas prerrogativas previstas en las leyes de la materia.

La integracién del padréon de personas beneficiarias se realiza conforme a los
Lineamientos Normativos y lo sujeto en la Ley de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.
Parras, Coahuila, a 14 de febrero de 2024.

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2024 "EMBELLECIENDO
PARRAS”

LIC. FERNANDO OROZCO LARA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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SOLO FIRMAS

o

C. JUAN J%:y MORALES MARTINEZ

DIRECCION GENERAL NCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

LIC. M#STUEL ANTONIO DELGADO RAMOS
TESORERO MUNICIPAL

*

/C EL VALDES RUIZ

RALOR MUNICIPAL

60‘/ /a

M.E. CARLOS LFREDO SEGOVIA LOZANO
DIRECTOR GENHRAL DE RECURSOS HUMANOS.




