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Municipio de Parras Coahuila
zzzzzzzzz

pARRAS Cuenta Publica Ejercicio 2025

>»3- es todo tuyo. Consolidada
TOMO | MUNICIPIO

e) Los resultados de Ia

@ evaluacion del desempeio de
los programas municipales, asi
como los vinculados al ejercicio
de los recursos federales que

les hayan sido transferidos.

A 9 ) 8 @ . Calle Coronel Isidro Trevifio s/n, esquina con calle Francisco |. Madero
i y 4 ~ de la Zona Centro, C.P. 27980, Parras, Coahuila de Zaragoza, Tel: (842) 422 0014
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L 1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION - B
| 1.1 Nombre de la evaluacién: |

Evaluacion alos programas presupuestarios establecidos en los Programas Operativos Anuales mismos que estan ligados al Plan Muni‘ipal de Desarrollo. \
1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (01/12/2025): ]

1.3 Fecha de término de la evaluacién (31/12/2025):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

[ -Nombre:mfag:;ir Arturo Garcia Almanza Unidad administrativa: Secretario de Ayuntamiento

l;.érobjetivo general de la evaluacidn: |

Evaluar los programas presupuestarios establecidos en los Programas Operativos Anuales mismos que estdn ligados al Plan Municipal de Desarrollo en sus § |
ejes.

.’\ 1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

Evaluar que los programas se apegan al presupuesto y se ejecutan directamente en las dreas de este municipio y que estén disefiados bajo la metodologia

delmarco logico, por evaluacion del desempeiio se entiende aquel andlisis sistemadtico y objetivo que realice la unidad encargada con la intencion de
__determinar el grado de cumplimiento en cuanto a disefio, consistencia, resultados o condiciones especiales que un programa presente.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios __ Entrevistas__ Formatos X Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

Se ulilizo una plataforma en linea llamada Cyperus mediante la cual las unidades administrativas realizaron ¢l llenade de 3 informac ¢ correspondiente de
caca programa que le aplicara,

r 2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
2.1 Describir los hallazgos mds relevantes de la evaluacidn:

Enrelacion al Eje de Desarrollo Social existieron 41 programas de los cuales se tenian contempladas 200,000 acciones a realizar, de las cuales en el ejercicio
2025 se realizaron un total de 200,123 acciones, por lo que el porcentaje realizado fue superior al 100%, teniendo un alto grado 4 cumplimiento con los
objetivos de dicho eje el cual es eliminar las carencias sociales que padecen los sectores mas vulnerables de Ia poblacian, en cuanio of total de programas se

obtuvo un cumplimiento optimo en 40 programas y 1 programas con cumplimiento parcial.

Asimismo con respecto al Eje de Desarrollo Econdmico v Turistico existieron 45 programas de los cuales se tenia contempladas 3,000 acciones a realizar, de
las cuales en el ejercicie 2025 se realizaron un total de 3,358 acciones, por lo que el porcentaje realizado fue superior al 100%, , teniendo un alto grado de |

cumplimiente con los objetivos de dicho eje el cual es ser uno de los mejores Pueblos Magicos de México, sin embargo, en cuanto al total de programas se
abluve un cumplimiento optimo en 40 programas.

Enlo correspondiente al Eje de Seguridad existieron 06 programas de los cuales se tenian contempladas 2,800 acciones a realizar, de las cuales en el ejercicio
2025 se realizaron un total de 2,700 acciones, por lo que el porcentaje realizado fue del 96.43%, teniendo un alto grado de cumplimiento con los objetivos de
dicho eje el cual es recuperar la certidumbre de que la policia municipal realizard con eficacia sus responsabilidades, en cuanto al total de programas se obtuvo
un cumplimiente optime en S programas y en 1 programa se tuvo cumplimiento parcial.

Con respecto al Eje de Buen Gobierno existieron 55 programas de los cuales se tenian contempladas 20,000 acciones a realizar, durantz el ejercicio 2025 se
realizaron un lotal de 18,563 acciones, por lo que el porcentaje realizado fue de 92.82% , tenizndo un alto grado de cumiplimiento c o 10s abjelivos de diche
eje el cual es establecer un gobierno municipal eficaz en cuante a la administracion y aplicacidn de los recusas publicos a sus pricoaades y a la prestacion do
los servicios municipales, sin embargo, en cuanto al tolal de programas se obtuvo un cumplimiento oplimo en 52 programias, 2 programas tuvieron

cumplimiento parcial y 1 programas con incumplimiento.

En el Eje de Desarrollo Urbano Sostenible existieran 29 programas de los cuales se tenian contempladas 14,000 acciones a realizar, e s cuales en el ejercicio
2025 se realizaron un total de 13,355 acciones, por lo que el porcentaje realizado fue del 95.39% teniendo un alto grado de cumplimicito con los objetivos de
dicho eje ¢l cual es establecer las bases de una estruclura econdmica mas productiva y con mas oportunidades de empleo bien remuncrado, sin embargo, en
cuanto al total de programas se obluve un cumplimiente optimo en 25 programas, 1 programas con cumplimiento parcial y 3 programas con incumplimiento.

2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los

__temas del programa, estrategia o instituciones. /M /
La realizacion de bacheo / / /

Calle Coronel Isidro Trevifio s/n, esquina con calle Francisco I. Madero (V
de la Zona Centro, C.P. 27980, Parras, Coahuila de Zaragoza, Tel: (842) 422 0014




m Se detectaron 6 programas con incumplimiento de los cuales cabe hacer mencién que no se pudieron realizar debido a que No se conld con la

2025-2027
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Capacidad de respuesta, operacion y capacidad de cobertura de acuerdo a la sectorizacion urbani

Mejor los apoyes en el tema de pintura, remozamiento de fachadas basada en la reglamentacion de pueblo- mdgicos

Campaiias de esterilizacion

2.2.2 Oportunidades: - ]

Gracias a la realizacion de la evaluacién de Resultados, se pudo detectar que hace falta ahondar mds en el Rubro de Capacitaciones a Jovenes, asi como con |

la realizacion de Campaiias de Pravencion y Educacion Sexual ya que en el Eje de Desarrollo Social no se implementaron acciones para llevar a cabo dichas |
metas.

Una oportunidad de este municipio es realizar mas Campafias de comunicacién para aviso a la ciudadania vy los visitantes de la circulacion de las
calles y avenidas, ciclavias, y areas exclusivas para circulacidon peatonal.

La realizacidn de Ferias del empleo realizadas en el afio.

Eventos de capacitacion a Jovenes.

2.2.3 Debilidades:

infragstructura necesaria para llevarlos a cabo, asimismo, la deficiencia se debe a que el programa no fue realizado con dale certeros por lo que la realizacion
de dicho programa no fue el adecuado.

i 2
Falta de campanas de sensibilizacion y educacion ambiental. |

La falta de elaboracion e implementacion de manuales

Mejorar el control y revisar y vigilar el registro de ingresos v el ejercicio del aasto publico R |

'Tz.d Amenazas:

Se detecto que 8 programas cumplieron de manera imparcial sus metas, por lo gue es de suma importancia darle la adecuada implem«ntacion a dicho
programa para peder cumplir con todas las metas trazadas para el Ejercicio 2025.

Digitalizacion de expedientes del archivo municipal i

La falta de reforestacion de areas verdes.

Prevencion y control de plagas ‘

o 3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION = ‘J
3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: 3
Derivado de la evaluacion se determing que se liene un alto grado de cumplimiento en las metas de las acciones en los Programas Cperativas Anuales, de las |
cuales los porcentajes fueron altos, en cuanto al total de los programas se obtuvo un cumplimiento optimo en 1562 programas, £ programas tuvieron ‘

I

|

i

A

cumplimiento parcial y & programas con incumplimiento, derivado de lo anterior se realizardn las gestion pertinentes para que e (o subsecuente se pueda
cumplir con el cumplimiento optimo de todos los programas.

3.7

3.2 Describir las recomendaciones de acuerda a su relevancia:

oY 2l Se recomienda que las direcciones de este municipio cumplan con el total de las acciones a realizar.

Serecomienda que se cumpla con ls Lotal de los programas para obtener un cumplimiento éptimo.

3. Serecomienda con respecto al Eje de Buen Gobierno se siga trabajando para cumplir con ef 1otal de los proegramas y asi cumplie con los objelivos

de dicho eje el cual es establecer un gobierno municipal eficaz en cuanto a la administracian y aplicacion de los recursos puilicos a sus prioridades |
¢ ala prestadion de los servicios municipales.

4. Serecomienda conrespecto al Eje de Desarrollo Econémico y Turistico se siga trabajando para cumplir con ¢l total de los programas v asi cumphf |
ey con los objetives de diche cie el cual es ser uno de los mejores Pueblos Mgicos de Meéxico. ‘ b
5 serecomienda con respecto al Eje de Desarrollo Social se siga trabajando para cumplir con el total de los programas y asi cumplir con los objetivos |

de dicho eje el cual es eliminar las carencias sociales que padecen los sectores mas vulnerables de la poblacidn

G Serecomienda con respecto al Eje de Desarrollo Urbano Sostenible se siga trabajando para cumplir con el total d= los programas y asi cumplir con

los objetivos de dicho eje el cual es establecer las bases de una estructura econémica mas productiva y con mas oportunidades de empleo bien
remunerado

7. Serecomienda con respecto al Eje de Seguridad se siga trabajande para cumplir con el total de los programas y asi cumiplir con los objetives de
dicho eje el cual es recuperar la certidumbre de que la policia municipal realizard con eficacia sus responsabilidades.

- - 4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA
4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Edgar Arture Garcia Almanza

4.2 Cargo: SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO

Calle Coronel Isidro Trevino s/n, esquina con calle Francisco I. Madero
de la Zona Centro, C.P. 27980, Parras, Coahuila de Zaragoza, Te!: (842) 422 0014
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4.3 Institucién a la que pertenece: PARRAS

Taa Principales colaboradores: SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: CO@parras.gob.m

4.6 Teléfono (con clave lada): 842-422-00-14 EXT 0101

_ 5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)
‘5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
_Programas Operativos Anuales apegados en Plan Municipal de Desarrollg.
5.2 Siglas:
POA PNID
5.3 Ente publico coordinador del (los) programaf(s):
MUNICIPIO DE PARRAS

5.4 Poder publico al que perte_nece(n) el(los) programal(s):

.\ Poder EILcunvﬁ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___ T R 7

5.5 Ambito éhﬁé}}l};ﬁental al que pertenece(n) el{los) programa(s):

i ederal____ Estatal___ Local X

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): BIBLIOTECA MUNICIPAL, BOMBERQS, CLINICA MUNICIPAL, COMUNICACION
SOCIAL, CONTRALORIA, CUERPO EDILICIO, CULTURA Y EDUCACION, D.L.F. MUNICIPAL, DESARROLLO ECONOMICO, DESARROLLO RURAI, DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO SOCIAL, DIRECCION JURIDICO, DIRECCION ARCHIVO MUNICIPAL, DIRECCION DE ADQUISICIONES, DIRECCION DE (ATASTRO MUNICIPAL,
DIRECCION DE TURISMO, ECOLOGIA, GESTORIA SOCIAL, GUARDERIA MUNICIPAL, OBRAS PUBLICAS, PENSIONADOS v JUBILADQS, PREZIDENCIA, PROTECCION

CIVIL, RECURSOS HUMANQS, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SEGURIDAD PUBLICA, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS FRIMARIOS, TESORERIA,
TRAMSPARENCIA,

= S, CORMITS: e |

5.6.2 tombre(s] de (los) titular(es) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo :
correo electronico y teléfono con clave lada): Edgar Arturo Garcia Alimanza (Secretario del Ayuntamiento) Gustavo Durin Fernande: [Secretario Técnico) Carlos

Aliredo Segovia Lozano (Director de Recursas Humanos) José Guadalupe Aleman Estrada (Director de Econemia yComearzio) José Gerg
(Directon Jundico) Manuel Valdés Ruiz (Contralor Municipal) Juan Martin Valdés Oviedo (Director del Sisterna GIF Parras) Maria Eupeuin taartinez Sote (Director
de Comunicacion Sociall Juan Jos¢ Morales Martinez (Director de Inclusion y Desarrollo Socialj Felipe de jesus Nuiiez Morales [Dwe: tor die Servicios Primarios)
Denisse Amirg Portillo Rios (Directora del Instituto de Turismo y Cultura) Luis Antonio Leiia Telentino (Director de Trivsparencia, | 0s ©acabar Garaygordovil
(Director de Medio Ambiente] Jorge Alberte Salazar Garcia (Direclor de Infraestructura, Desarrollo Urbano y fovilidad) Bigucl #1a0cisco Antonio Delgatio
Ramos {Tesorere Municipal] Juan Manuel Parra Gallardo (Director de Proteccion Civil y Bomberos) Rolando Noé Fernandez Maiin: (Director de Seguricf
Publica Municipal} Hugo Rivas Rada (Director de Deportes) Maria Dolores Silva Gonzélez (Directora del Archivo Municipal) Juan Mar el Loz Raque (Dire
de alcoholes y especlaculos.)

) De laCerda Gonzalez |

™
. :

Nombre: EDGAR ARTYRO GARCIA ALMANZA ‘ Unidad administrativa: SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO.
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a) La relacion de bienes
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Municipio de Parras Coahuila
Relacion de bienes muebles que componen su patrimonio
Al 31 de diciembre de 2025

Codigo Descripcion del Bien Valor en libros

CAMARAS DE CIRCUITO CERRADO

51511 (8) 3,000.00
COMPUTADORA COMPAC NS

51522 3CR1341419 6,033.62
COMPUTADORA COMPAC NS

51523 584031001 6,000.00

51524 COMPUTADORA ESERIES 9,852.80
A GB AM

51525 COMPUTADOR 300 STRE 3,000.00

NEGRO

RA GB EAM

51526 COMPUTADO 300 STR 3,900.00

NS 2340681009753

RA GB30 AM
51527 COMPUTADO 300 STRE 3,000.00
NS 2340681010294

COMPUTADORA GB300 STREAM

51528 3,000.00
NS 2900

51529 COMPUTADORA GENERICA 3,000.00

- COMPUTADORA GENERICA

515210 ‘ 3,000.00
NS021110005690

' CER

P COMPUTADORA HACER NEGRO 170000
ASPIRE T135
COMPUTADORA HACER NS 00045- |

515212 4,700.00
456-092-930

S COMPUTADORA HACER NS T
62800008701
COMPUTADORA H

515214 . PARIEEER B8 4,700.00
LZ532A50D28
COMPUTAD

515215 S IFLRRATEY 4,000.00
3CR3350ZBF

515216 COMPUTADORA HP 2UX548026M 5,000.00

515217 COMPUTADORA HP FBC95AV  5,000.00

515218 COMPUTADORA HP KX136LA#ABM 11,250.00

PM A B

19910 COMPUTADORA HP MOD 55310L 1125000
3CRO040FR1

515220 COMPUTADORA HP MXL423HG6 5,000.00
COMPUTADORA HP NS

515221 11,250.00
3CRO040DWD

515222 COMPUTADORA HP NS584031001 6,000.00

515223 COMPUTADORA HP NS963001A 16,472.00
COMPUTADORA HP P

515224 sl 11,250.0,
SLIMLINE S5310LA /)

ﬂ7




COMPUTADORA HP PAVILLON NS

51522 6,612.00
2e23 3CRO040F21
0 DORA H
- COMPUTADORA HP PROLIANT 16,630.00
ML350G6
RA INTEL CELERON
515397 TR GELERD 4,900.00
MOD PX-400RMFUM
COMPUTADORA LAPTOP HP COLOR
515228 8,000.00
GRIS CON NEGRO N/S: CNF6120J73
COMPUTADORA LAP .
515229 v R et 7,000.00
HP550 N.S. CNU8324B07
COMPUTADORA L
A U G GB300 STREAM 4,000.00
NS 2340681010171
A COMPUTADORA MOD ASPIRE T- 1.700.00
650
COMPUTADORA MONITOR
515232 TOSHIBA CON CPU INTEGRADO NS 4,800.00
$D050114Q
515233 COMPUTADORA MXX3380GBD 8,870.52
515234 COMPUTADORA NS 028040106519 3,000.00
515235 COMPUTADORA NS 20080014583 4,872.00
COMPUTADORA N
515236 UTADORANS 3,000.00
2340681009756
COMPUTADORA NS
515237 W 3,000.00
2340681009794
T
15938 COMPUTADORA NS A
2340681009810
515239 COMPUTADORA NS 3CRO040DWB 11,250.00
515240 COMPUTADORA NS 3CR04705V7 16,054.40
515241 COMPUTADORA NS AST135-53101 3,309.48
515242 COMPUTADORA NS ELA50ROFUN 5,394.00
ORA NS GB
e COMPUTAD GB300 —
STREAM NS 1010269
515244 COMPUTADORA NS GDADO164F 6,000.00
515245 COMPUTADORA NS MXL8270YH4 4,700.00
515246 COMPUTADORA NS MXX02808V V] 3,309.48
515247 COMPUTADORA NS MXX3380GPZ

16,054.4?/

~




515248 COMPUTADORA NS MXX80503T4 3,000.00

515249 COMPUTADORA NS NXX7500BX9 16,054.40

515250 COMPUTADORA NS SSM13702R4 4,700.00
COMPUTADORA ODD NS

515251 13,499.00
020050005523
COMPUTADORA ODD NS

515252 7,018.00
020080014621
COMPUTADORA ACTECK N.S.

515253 11,876.00
235099010759
COPIADORA XEROX WORK CENTRE

51531 9,000.00
PRO 315

51541 ESCANER EPSON N/S NBF20584884 6,000.00
ESCANER HP SCANJET PRO 3000s2

51542 COLOR NEGRO CON BLANCO N.S. 5,948.27
CN54NE9S078
ESCANER HP SCANJET PRO 3000s2

51543 COLOR NEGRO CON BLANCO N.S. 5,948.27
CN617H9139
IMPRESORA DOBLE CARTA HP

51551 : 2,798.99
MOD. OFICE JET 7110 CN31T1TGYP
IMPRESORA EPSON FX 890

51552 8,200.00
E8BY044489
IMPRESORA EPSON FX890 N.S.

51553 8,200.00
E8BY368991
IMPRESORA HP LASERJET P2035N

51554 COLOR BLANCO OSTION N/S: 4,000.00
CNB9R44949
IMPRESORA HP MODELO P2035N

51555 T 4,925.00
(SHIU GARCIA ZUNIGA)
IMPRESORA PARA PLANOS HP

51556 5,000.00
DESIGN JET 510 N.S. MY01R33052
IMPRESORA HP M402DN COLOR

51557 5,269.00
BLANCO NUM. SERIE PHBQ16736
IMPRESORA HP M402DN COLOR

51558 5,269.00
BLANCO NUM. SERIE PHBQ16766

51561 MULTIFUNCIONAL 3,500.00
MULTIFUNCIONAL COLOR GRIS

51562 SAMSUNG 6122 N/S:

8X27B1C13900127

7

7,000.%
V4





